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Introdugdo

A Escola Internacional Torres Vedras {EITV) € um estabelecimento de ensino particular que
desenvolve a sua atividade em conformidade com a legislagdo aplicavel e com os principios
orientadores do sistema educativo portugués, prosseguindo um projeto educative proprio de
natureza internacional. O presente Regulamento Interno estabelece as normas fundamentais de
organizagdo e funcionamento da Escola, definindo os principios que regem a sua atividade e os
direitos e deveres dos membros da Comunidade Educativa, constituindo um dos seus principais
instrumentos de gestdo e de autonomia.

A oferta educativa da Escola integra o curriculo nacional portugués e o curriculo internacional
de Cambridge, e ainda como programa educativo complementar ao curriculo nacional, o programa
Dual Diploma. Desta forma, promove-se uma educacdo de exceléncia assente no rigor académico,
na inovagdo pedagdgica, na inclusdo, na cidadania e no desenvolvimento integral dos alunos,
sempre em articulagdo com o quadro legal e regulamentar aplicavel em Portugal.

O Regulamento Interno deve ser interpretado em conjugagdo com o Projeto Educativo, o Plano
Anual de Atividades e os demais regulamentos, politicas e procedimentos aprovados pela Escola,
os quais desenvolvem matérias especificas indispensaveis ao seu funcionamento.

Na aplicagdo das suas disposi¢des devem prevalecer o superior interesse do aluno, a promogao
de um ambiente seguro, respeitador e inclusivo, a colaboragdo entre a Escola e as familias e o

compromisso permanente com a qualidade educativa e a melhoria continua.
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Capitulo |
DisposicOes gerais

Artigo 1.2 Objeto

1. O presente Regulamento interno estabelece os principios orientadores da organizagdo,
funcionamento e gestdo da Escola Internacional de Torres Vedras, bem como os direitos e
deveres dos alunos e Encarregados de Educagdo.

2. O Regulamento Interno visa assegurar o regular funcionamento da Escola, promover um
ambiente educativo seguro, inclusivo e respeitador e contribuir para a concretizagio do seu
Projeto Educativo.

3. O Regulamento Interno é o instrumento que:

a. Regulamenta a cooperagdo entre os varios elementos da comunidade escolar;
b. Regulamenta os direitos e deveres de alunos e encarregados de educagio;
¢. Regulamenta os procedimentos necessarios a0 bom funcionamento da
atividade pedagogica;
d. Regulamenta as atividades curriculares e Discovery Clubs.
As disposicBes constantes do presente Regulamento aplicam-se sem prejuizo da legislagdo em
vigor e dos demais instrumentos de gestdo e organizagdo da Escola, nomeadamente a Lei de Bases
do Sistema Educativo, Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, e a Lei de Bases do Ensino Particular e

Cooperativo, Lei n.2 9/79, de 19 de margo.

Artigo 2.2 Ambito de Aplicagio

1. O presente Regulamento aplica-se aos membros da Comunidade Educativa, nomeadamente
alunos, pais e encarregados de educagdo.

2. As suas disposi¢Bes aplicam-se igualmente as atividades letivas e ndo letivas realizadas:
a) nas instalagdes da Escola;
b) em visitas de estudo, intercdmbios, competicdes, eventos culturais, concursos e
outras iniciativas organizadas ou autorizadas pela Escola;
c) em atividades extracurriculares ou de enriguecimento  curricular;
d) em ambientes digitais e plataformas institucionais utilizadas para fins educativos ou

administrativos;
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e) durante a utilizagio dos servios disponibilizados pela Escola, incluindo, quando

aplicavel, transportes escolares e servigos de apoio educativo.

Todos os elementos da Comunidade Escolar s3o responsaveis pela salvaguarda efetiva do direito a
educagio e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela realizagdo
integral dos objetivos do projeto educativo e pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da

liberdade individual.

Artigo 3.2 Principios Orientadores

No desenvolvimento da sua atividade, a Escola orienta-se pelos seguintes principios:
a) promogio do sucesso educativo e do desenvolvimento integral dos alunos;
b) respeito pela dignidade da pessoa humana e pelos direitos fundamentais;
¢} salvaguarda do superior interesse da crianga e do jovem;
d) igualdade de oportunidades, inclusdo e valorizagdo da diversidade;
e} exceléncia académica, inovacio pedagdgica e aprendizagem ao longo da vida;
f} responsabilidade, integridade, cidadania e participagdo ativa;
g) colaboracio entre a Escola, os alunos, as familias e a restante Comunidade
Educativa;

h) promogdo de um ambiente escolar seguro, sauddvel e respeitador.

CAPITULO Il
Identidade, Missdo, Oferta Educativa E Governacao

Artigo 4.2 |dentidade e Natureza da Escola

1. A Escola internacional Torres Vedras (EITV) é um estabelecimento de ensino particular e
cooperativo que desenvolve a sua atividade nos termos da legislagdo portuguesa aplicavel.

2. A Escola segue um projeto educativo préprio, exercendo a autonomia pedagégica,
organizacional e administrativa legalmente reconhecida, orientada pelos principios da
exceléncia educativa e holistica, da inclusdo, da inovag¢do, da responsabilidade e da melhoria

continua.
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A atividade da Escola rege-se pelo presente Regulamento Interno, pelo Projeto Educativo,
peloc Manual do Colaborador e pelos demais instrumentos de gestdo e organizagio

aprovados pela Entidade Titular.

Artigo 5.2Missao, Visao e Valores

A Escola tem como missdo proporcionar uma educagdo de exceléncia que promova o
desenvolvimento integral de cada aluno, preparando-o para enfrentar com sucesso os
desafios académicos, pessoais e profissionais de um mundo em constante transformacgdo.

A Escola promove uma cultura assente na seguran¢a, no bem-estar, no respeito, na
integridade, na responsabilidade, na inclusdo, na cidadania ativa e na procura permanente
da exceléncia.

A acdo educativa da Escola visa formar alunos auténomos, resilientes, criticos, criativos,
éticos e socialmente responsdveis, capazes de aprender ao longo da vida e de contribuir

positivamente para a sociedade.

Artigo 6.2 Oferta Educativa

. A Escola desenvolve uma oferta educativa nacional e internacional, de acordo com as

autorizagdes legalmente aplicdveis e com o respetivo Projeto Educativo.

. A oferta educativa integra o curriculo nacional portugués, o curriculo internacional de

Cambridge e o programa complementar ao curriculo nacional, Dual Diploma (American High
School Diploma - protocolo com a instituicgdo educativa internacional, Academica),
proporcionando percursos de aprendizagem diversificados, exigentes e adaptados as

necessidades dos alunos.

. A organizacdo curricular, os processos de ensino e aprendizagem e os critérios de avaliagio

sdo definidos em conformidade com a legislagdo aplicavel, os referenciais das entidades

competentes e os principios pedagdgicos da Escola,
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Artigo 7.2 Estrutura de Governagdo e Diregao Pedagogica

1. A direcdo pedagdgica da Escola é assegurada por uma Diregdo Pedagogica Colegial, que
constitui o principal 6rgdo responsavel pela definigdo, coordenagdo e supervisio da
orientacio pedagdgica e académica da instituigio.

2. A organizagdo da Escola assenta num modelo de lideranga colaborativa que promove a
responsabilidade partilhada, a tomada de decisdo colegial e a articulagdo entre todas as
dreas da comunidade educativa.

3. A Diregdo Pedagdgica Colegial é composta por quatro membros, sendo um deles o
presidente, designados pela Entidade Titular, assegurando, no seu conjunto, uma
representacdo equilibrada de todas as etapas da escolaridade e das principais ofertas
educativas da Escola, incluindo a creche, a Educagdo Pré-Escolar, o curriculo nacional
portugués, o curriculo internacional de Cambridge e o complemento ao curriculo nacional,
Dual Diploma.

4. A Direcdo Pedagdgica Colegial exerce coletivamente as competéncias que lhe sdo
legalmente atribuidas:

a} acompanhar a implementagdo do Projeto Educativo da Escola e do presente
Regulamento Interno;

b} definir e acompanhar a estratégia pedagdgica da Escola;

¢) assegurar a coeréncia e continuidade do percurso educativo dos alunos;

d) promover a articulagdo entre os diferentes niveis de ensino, curriculos e programas;
e) promover e garantir a qualidade, a inovagdo e a melhoria continua das praticas
pedagégicas;

f) deliberar sobre as matérias pedagégicas e académicas que lhe sejam submetidas;

g) promover a implementagdo das medidas previstas no Decreto-Lei n.2 54/2018
(Educagdo Inclusiva) e no Decreto-Lei n.2 55/2018 (Curriculo e Avaliagdo);

h) supervisionar os procedimentos disciplinares e exercer as competéncias que lhe
sejam atribuidas pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar e pelo presente Regulamento
Interno;

i} propor e acompanhar a¢bes de formacio e desenvolvimento profissional do

pessoal docente e ndo docente;
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j) avaliar relatdrios, indicadores e evidéncias relativos ao funcionamento pedagégico
da Escola e determinar medidas de melhoria.

k} assegurar a realizagdo de programas de formag&o interna a todos os colaboradores
escola, no dmbito das politicas e procedimentos de prevengdo da corrupgio e infrages
conexas implementados, nos termos do artigo 9.2 do regime geral da prevenc¢io da
corrupcao (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de & de dezembro.

5. As decistes da Diregdo Pedagdgica sdc tomadas no interesse superior dos alunos e da
prossecugao do Projeto Educativo, privilegiando o consenso e a responsabilidade coletiva
dos seus membros.

6. A Escola podera criar outras estruturas de coordenagdo, consulta ou apoio pedagdgico e
organizacional que considere adequadas ao cumprimento da sua missdo e ao bom
funcionamento da instituigdo.

7. A composicdo dos orgdos de diregdo e coordenacio e a identificagdo dos respetivos titulares
sdo divulgadas pelos meios institucionais considerados adequados, ndo constituindo parte

integrante do presente Regulamento Interno.

Capitulo Il
Comunidade Educativa

Artigo 8.2 Comunidade Educativa

1. A Comunidade Educativa da Escola Internacional Torres Vedras é constituida por todos
aqueles que contribuem para a concretiza¢do do seu Projeto Educativo e para a prossecugio
da sua missdo.

2. Integram a Comunidade Educativa, designadamente:

a) os alunos;

b) os pais e encarregados de educagdo;
c) o pessoal docente;

d) o pessoal ndo docente;

e) a Entidade Titular e os 6rgios de dire¢do e coordenagao;
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f) colaboradores, prestadores de servigos e parceiros institucionais que participem na

atividade da Escola.

3. Todos os membros da Comunidade Educativa devem pautar a sua atuagao pelos principios
do respeito mutuo, da cooperagio, da responsabilidade, da integridade e da valorizagdo da
diversidade.

4. Constituem ainda deveres comuns a todos os membros da comunidade escolar:

a) Conhecer a legisla¢gdo que regulamenta a sua atividade e as determinagdes de
caracter interno;
b) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da escola;
¢) Agir preventivamente na detec¢do e erradica¢do de quaisquer comportamentos
nocivos, designadamente o tabagismo, o alcoolismo e a toxicodependéncia;
d) Alertar os responsdveis para a presen¢a de pessoas estranhas a comunidade
escolar, em locais onde a sua presenga ndo é autorizada;
e) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no que
diz respeito a instalagBes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes, fazendo
uso adequado dos mesmos.
O pessoal docente, o pessoal ndo docente, a Entidade Titular e os drgdos de direcdo e
coordenagdo, os colaboradores, prestadores de servicos e parceiros institucionais que participem

na atividade da Escola regem-se por documento préprio, O Manual do Colaborador.

Seccao |
Alunos
Artigo 9.2- Direitos dos Alunos
1- O direito a educacdo e 3 igualdade de oportunidades no acesso e sucessoc escolares,
compreende 0s seguintes direitos dos alunos:
a) Usufruir de um ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o
previsto na lei, em condigdes de efetiva igualdade de oportunidades, de forma a
propiciar a realizagdo de aprendizagens bem-sucedidas;
b) Usufruir de um ambiente e de um projeto educativo que proporcionem as

condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
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civico, para a formacdo da sua personalidade, da sua capacidade de
autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a
ética;

¢) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esforgo no trabalho e
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenho em a¢ées meritérias em favor da comunidade em
que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela e ser
estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

f) Sertratado com respeito e correcio por qualquer elemento da comunidade escolar;
g) Ver salvaguardada a sua seguranga na frequéncia da escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral;

h} Ser adequado e prontamente assistido em caso de acidente ou doenga sibita,
ocorrida ou manifestada no dmbito das atividades escolares;

) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual, guer sejam de natureza pessoal ou relativos a familia;

j) Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras com a devida autorizagdo;

k) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;

I} Comunicar ao professor ou ao diretor de turma quaisquer anomalias verificadas na
escola, nas aulas e vida quotidiana da turma a que pertengam;

m) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagio;

n) Ser ouvido, em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse,
pelos professores, diretores de turma e diregdo pedagégica;

o) Eleger e ser eleito para orgaos, cargos e demais fun¢des de representagdo no
ambito da escola, nos termos da legislacio em vigor e do regulamento interno;

p) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execu¢do do respetivo projeto

educativo, bem como na elaboragdo do Regulamento Interno;
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q) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagio e ocupacgdo de
tempos livres.

2- O aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam

respeito, nomeadamente:

a) Modo de organizag¢do do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e critérios de avaliacdo, em
linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;
b) Informacdes relativas a sua matricula;
¢) Normas de utiliza¢do e de seguranga dos materiais e equipamentos da escola;
d) Normas de utilizagdo de instalagbes especificas, designadamente
biblioteca, laboratorio, bar e refeitério;
@) Informagdes sobre o plano de emergéncia;

f) Iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento.

Artigo 10.2- Deveres dos Alunos
Os alunos formam o corpo discente e deverdo, como tal, assumir uma atitude dindmica,

construtiva e responsavel na vida, organizacio e projecao social da escola.

Sdo deveres gerais dos alunos:

1. Estudar, empenhando-se na sua educagio e formagdo integrais;

2. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;

3. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa de acordo
com as circunstincias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

4. Seguir as orienta¢des e respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente no
exercicio das suas fungdes.

5. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na
escola de todos os alunos, ndo perturbando o normal funcionamento das atividades
letivas e direito 3 educacgdo;

6. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios, tarefas que the forem

atribuidas e das regras estipuladas;
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7. Nao sair do recinto escolar sem autorizagao;

8. Evitar divertimentos que possam causar danos fisicos, materiais ou morais em si ou
terceiros;

9. Nao praticar quaisquer atividades desportivas fora dos locais para o efeito destinados;

10. Nao perturbar o normal funcionamento das atividades letivas;

11. N3o utilizar as instalacbes da escola para fins que ndo os legalmente reconhecidos,
sem autorizagdo da diregdo pedagogica;

12. Zelar pela preservagido, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito a instala¢bes, material diddtico, mobilidrio e espacgos verdes, fazendo uso
adequado dos mesmos;

13. Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

14. Trazer consigo o cartdo do alung, utiliza-lo para efeitos de identificagdo e registo de
entrada e saida e apresenta-lo sempre que solicitado;

15. Cumprir regras de conduta exemplar dentro da sala de aula, sem esquecer o devido
respeito pelos colegas e professores;

16. N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas nem promaover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

17. Ndo transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros;

18. Nao praticar qualquer ato ilicito;

19. Suportar os prejuizos causados as instalagbes e equipamentos escolares, salvo
havendo circunstancias que justifiquem os prejuizos causados;

20. Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola;

21. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragdo;

22. Cuidar da sua higiene e imagem pessoal (vestudrio, etc.) dentro da observancia das
normas de convivéncia da escola nesta matéria;

23, Entregar todo e qualquer objeto encontrado nas instalagdes da escola;

24. Manter as condutas e atitudes exigidas na Escola aquando da participacdo nas visitas
de estudo, ou qualquer outra atividade no exterior, organizada pela escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

25. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos exceto quando a utilizagdo dos
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referidos equipamentos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver
e seja expressamente autorizada pelo professor ou pela diregdo:

a) Nido captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas ou n3o-letivas, sem
autorizagdo prévia do professor ou diregdo pedagdgica;

b) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacio, sons ou imagens captados, nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizagio da dire¢do pedagogica;

26. Reparar ou indemnizar pelos danos causados por si a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades relativas a vida escolar,;

27. Reagir com honestidade e integridade académica, abstendo-se de qualquer forma de
fraude, plagioc ou comportamento desonesto;

28. Conhecer e cumprir o regulamento interno.

(Para mais informagdes, consulte o Artigo sobre a Utilizagdo Responsdvel da Tecnologia e

Cidadania Digital).

Artigo 11.2 Delegado e Subdelegado de Turma

1- O representante de cada turma, eleito entre os alunos da turma pelos seus pares, € ©
delegado de turma ou, em sua substituigdo, o subdelegado. Para este processo, é
necessario proceder a uma elei¢do através de voto confidencial, registado em ata pelo

diretor de turma.

2- Na auséncia do professor ou funcionario, o delegado e o subdelegado de turma ficardo
responsaveis pela manuten¢do do bom comportamento na sala de aula e pela
preservacac de materiais.

3- O delegado e subdelegado tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides de turma
com o respetivo diretor de turma, para a apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas, nos
termos definidos no regulamento interno.

4- Por iniciativa dos alunos, ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar
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a participagdo dos pais e encarregados de educag¢do dos alunos da turma na reunido

referida no nimero anterior.

Secgdo Il

Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 122 Direitos dos Pais e Encarregados de Educac¢do

Constituem direitos dos pais e encarregados de educacio os seguintes:

1.

a.
8.

Participar no processo educativo, colaborando com os professores no processo de

ensino-aprendizagem do seu educando;

. Ser informado sobre a legislagdo e normas que lhe dizem respeito;

. Ser informado do cumprimento e aproveitamento do seu educando, apds cada

momento de avaliagdo e, entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o

efeito;

. Ter acesso a informagdes relacionadas com o processo educativo do seu educando,

nomeadamente acerca das faltas ou qualquer facto grave ocorrido com o seu educando;

. Ser bem recebido por toda a comunidade escolar;

. Recorrer e ser atendido pela diregdo, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a

competéncia do diretor de turma, professor titular de turma ou educador responséavel
pelo grupo, na auséncia deste, por motivo inadiavel;

Autorizar ou recusar a participacdo do seu educando em atividades de enriquecimento
curricular, de apoio e complemento educativo;

Ser convocado para as reunides com a antecedéncia de pelo menos dois dias;

Comparecer na escola por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado;

10. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de

uma cultura de cidadania através da promog¢do de principios de convivéncia;

11. Conhecer o regulamento interno da escola.

1-
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Artigo 13.2 Deveres dos Pais e Encarregados de Educacdo
Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacGes legais,

uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de orientarem a educagio

%
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dos seus filhos e educandos, no interesse destes e promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2- Constituem deveres dos pais e encarregados de educagdo os seguintes:

R.I. = Rev.10 - 2026

a) Acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu educando,
manifestando interesse pelo seu trabalho escolar;

b) Contribuir por todas as formas para a educagdo integral do aluno,
comparecendo na escola sempre que tal lhe seja solicitado, respeitando o horario
de atendimento;

¢) Contactar regularmente o educador, professor titular de turma ou diretor de
turma, no horario previamente estabelecido, para obter e prestar informagdes
sobre o seu educando;

d) Verificar a assiduidade e pontualidade do seu educando;

e) Colaborar com o educador, professor titular de turma, diretor de turma e
outros técnicos de modo a encontrar solugGes para situagdes relacionadas com o
seu educando;

f) Informar o educador, professor titular de turma ou diretor de turma e a escola,
pedindo reserva de divulgagdo se assim o entender, de todas as informagdes sobre
o seu educando, que possam envolver riscos para © mesmo no exercicio das suas
atividades letivas ou dificultar a sua integragdo escolar;

g) Assegurar a assiduidade e pontualidade do seu educando, contribuindo para o

processo de ensino-aprendizagem;

s

h) Proceder a justificagdo de faltas, por escrito, segundo a lei vigente. A justificagdo de

faltas do aluno {educando) a escola estd regulada pelo Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, em particular, o artigo

16.2

{Justificacdo de faltas) estabelece que: a justificagdo das faltas exige um pedido escrito

apresentado pelos pais ou encarregado de educagdo (ou pelo aluno, quando maior de

idade), com indica¢do do dia, hora da atividade e motivo da falta, acompanhado
elementos de prova que sejam necessarios.

i} Intervir na vida escolar, participando nas reunides convocadas;

j) Contribuir para a preservacdo da disciplina na escola e para a harmonia da

comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

dos

Pagina 17 de 82



™

3

k) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando e, sendo-lhe aplicada alguma medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga os seus objetivos, sem prejuizo das medidas
corretivas e sancionatodrias legalmente previstas no Estatuto do Aluno;

) Assumir a responsabilidade do pagamento dos danos causados pelo seu
educando, quer no patriménio escolar, quer nos bens pessoais dos demais
membros da comunidade escolar, gquando se verifiqgue que resultaram de
comportamentos incorretos;

m) Respeitar todos os membros da comunidade escolar, independentemente da
sua hierarquia na escola;

n) Conhecer o regulamento interno da escola, fazendo prova ao assinar a
declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

o) Respeitar os horarios letivos e ndo permanecer ou circular junto das salas de aula,

apds o inicio das aulas;

Seccao Il

Pessoal docente e nao docente

Artigo 14.2 Pessoal Docente e Ndo Docente

1.0 pessoal docente e ndo docente desempenha um papel essencial na concretizagdo do
Projeto Educativo e na promoc¢do de um ambiente seguro, inclusivo e orientado para a

aprendizagem.

2. Os direitos e deveres especificos dos colaboradores sdo regulados pela legislagio aplicavel,
pelos respetivos contratos de trabalho, pelo presente Regulamento Interno e pelos

regulamentos, politicas e procedimentos internos da Escola.

3.Todos os colaboradores devem exercer as suas fun¢Bes com profissionalismo, diligéncia,
integridade, respeito pelos alunos e compromisso com a missdo e os valores da Escola.
4. As normas de natureza laboral, organizacional ou operacional constam do Manual do

Colaborador e de outras politicas internas especificas, ndo sendo objeto de desenvolvimento
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no presente Regulamento Interno.

Artigo 15.2 Relagdes do pessoal docente e ndo docente na Comunidade Educativa

=

. A Escola promove uma cultura de respeito mutuo, confianga, cooperagic e didlogo

construtivo entre todos os membros da Comunidade Educativa.

2. Todos os membros da Comunidade Educativa tém direito a ser tratados com respeito,
dignidade, cortesia e profissionalismo.

3. Os colaboradores da Escola tém direito a exercer as suas fungdes num ambiente seguro,
respeitador e profissional, livre de intimidagdo, assédio, discriminagao, violéncia ou qualquer
outra forma de comportamento abusivo.

4. Nio sdo admissiveis comportamentos agressivos, intimidatérios, abusivos, discriminatérios,
difamatdrios ou desrespeitosos dirigidos a qualquer membro da Comunidade Educativa,
independentemente da sua fungdo ou condigao.

5. As preocupagdes, reclamagdes ou divergéncias deverdo ser apresentadas através dos canais
apropriados e de forma respeitosa, construtiva e compativel com os valores da Escola.

6. Sempre que o comportamento de qualguer pessoa comprometa a seguranga, o bem-estar
ou o normal funcionamento da Escola, poderdo ser adotadas as medidas consideradas
adequadas e legalmente admissiveis, incluindo a determinag3do de saida das instalagdes ou a
limitagdo do respetivo acesso.

7. A Escola reserva-se o direito de adotar as medidas necessdrias a protegdo dos seus alunos,
colaboradores e demais membros da Comunidade Educativa perante situagdes de ameaga,
intimidacdo, assédio, agressdo verbal ou fisica ou qualquer outro comportamento

incompativel com os principios consagrados no presente Regulamento Interno.
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Capitulo IV
Avaliagao

Artigo 162 Enquadramento das Avaliagdo das Aprendizagens - Curriculo Nacional

Tabelas dos Critérios de Avaliacdo (Anexo A)

A avaliagao das aprendizagens é realizada, tendo por base o Decreto-Lei n.2 55/2018 (Curriculo e
Avaliacdo), o qual estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os principios
orientadores da sua concegdo, operacionalizagdo e avaliagdo das aprendizagens, de modo a
garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e
atitudes que contribuem para alcancgar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria. Implementa uma abordagem multinivel, ou seja, a op¢do metodoldgica
que permite o acesso ao curriculo ajustada as potencialidades de cada aluno. O referido decreto-

lei contempla:

As Aprendizagens Essenciais sdo o Denominador Curricular Comum para todos os alunos, mas
ndo esgotam o que um aluno deve fazer ao longo do ano letivo. Nao sdo os minimos a atingir para
a aprovacaoc de um aluno, s3o a base comum de referéncia. Permitem libertar espago curricular
para que, na escola, se possa promover trabalho articulado entre as AE e as outras aprendizagens
previstas nos demais documentos curriculares, com aprofundamento de temas, exploragbes
interdisciplinares diversificadas, mobilizagdo de componentes locais do curriculo, entre outras
opgdes, no ambito dos dominios de autonomia curricular.

Introduz a Autonomia e Flexibilidade Curricular, como a capacidade atribuida as escolas para
gerir e adaptar o curriculo nacional as necessidades do seu contexto, enriquecendo-o de forma a
promover as competéncias definidas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
Determina a utilizagdo de documentos curriculares que orientam e definem os conhecimentos,
capacidades e atitudes a desenvolver pelos alunos {programas, metas, orientacdes, perfis
profissionais, referenciais do CNQ e Aprendizagens Essenciais), servindo estas ultimas como
referéncia principal para planear, ensinar e avaliar. Este decreto contempla ainda os Dominios de
Autonomia Curricular (DAC), os espagos de trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular que
resultam da autonomia das escolas, mobilizando tempos de diferentes disciplinas para o

desenvolvimento de projetos e aprendizagens integradas. E, por fim, a Estratégia Nacional de
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Educacdo para a Cidadania que é destinada a desenvolver competéncias civicas, democraticas,
sociais e interculturais, através da componente de Cidadania e Desenvolvimento.

A avaliagio aplica-se a todos os alunos e visa apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o
sucesso de todos os alunos, permitindo o reajustamento do plano de estudos e de atividades e
desenvolvimento do curriculo e, dos programas préprios de turma/grupo, nomeadamente quanto
3 selecdo de metodologias e recursos, em func¢éo das necessidades dos alunos.

A avaliagdo visa certificar as diversas competéncias e aprendizagens adquiridas pelo aluno no
final de cada ciclo. Na educacio pré-escolar, a avaliagdo assume uma dimensdo marcadamente
formativa, desenvolvendo-se num processo continuo e interpretativo que visa tornar a crianga
protagonista da sua aprendizagem, adquirindo mecanismos que lhe permitam a tomada de
consciéncia dos seus desenvolvimentos e dificuldades assim como dos modos como as vai
ultrapassando.

A matriz curricular-base define a estrutura do curriculo dos ensinos basico e secundario,
indicando as componentes curriculares, disciplinas, areas disciplinares e unidades de formagéo
que devem ser lecionadas em cada ano, ciclo e nivel de ensino.

Para os alunos da educag¢do pré-escolar sera realizada, pelo educador, uma avaliagdo diagndstica,
no inicioc do ano, tendo em vista a caracterizagdo do grupo e da crianga. Esta caracteriza¢do
permitird conhecer os interesses e necessidades da crianga e/ou grupo, assim como o seu
contexto familiar, de modo a definir os objetivos pedagogicos e a permitir a tomada de decisdes
na sua acdo educativa. Esta avaliagdo permitird também a adogdo de estratégias de diferenciagdo
pedagégica.

S3o intervenientes no processo de avaliagdo da educagdo pré-escolar, o educador, a auxiliar de
acdo educativa, a crianga, os encarregados de educagdo, o departamento curricular da educagdo
pré-escolar e os érgdos de gestio pedagdgica. Para este processo, sdo utilizadas técnicas e
instrumentos de observacdo e registo, tais como a observagdo direta, as abordagens narrativas,
fotografias, gravacdes de dudio e video e portefdlios individuais, construidos com as criangas e
familias.

A avaliagdo é continua, mas com registo formal duas vezes por ano. Nestes momentos devera
assegurar-se a avaliagdo do plano anual de atividades, do programa prdprio de grupo e dos
programas educativos individuais, assim como a avaliagdo das aprendizagens e dos progressos da

crianca que deverdo constar do registo de avaliagdo da educagdo pré-escolar, com informagdo
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descritiva para os encarregados de educac¢do. No final do ano letivo, serd também assegurada a
articulagdo com o 1.2 ciclo do ensino basico, dos processos individuais das criangas gue transitam
para este nivel de ensino, a elaboragdo do relatério circunstanciado, assim como a preparagao do
ano letivo seguinte.

No 1.2 ciclo do ensino basico, a informac&o resultante da avaliagdo sumativa interna materializa-
se de forma descritiva em todas as dreas curriculares, com excegdo das disciplinas de Portugués,
de Matematica e Estudo do Meio no 4.2 ano de escolaridade, a qual se expressa numa escala de 1
as.

Para os alunos dos 2.2, 32 ciclos e ensino secundario, existirda uma avaliagdo intercalar, a meio de
cada periodo (1.2 e 2.8}, para além da avaliagdo obrigatéria no final de cada periodo, que o
respetivo diretor de turma comunicara aos encarregados de educagdo.

A avaliagdo, num sistema cooperativo, é um processo que tem de envolver todos os aspetos da
vida escolar e, portanto, deverd incluir todos os participantes e todos os programas. E um
processo dindmico e reciproco no qual professores e alunos trabalham juntos de modo a
compreender e a melhorar o seu desempenho. Acima de tudo, avaliar e classificar deve ser um
processo de aprendizagem.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a informagao resultante da avaliagdo sumativa materializa-se numa escala de
1 a 5, em todas as disciplinas. As Fichas de Avaliagdo representam 60%; o Trabalho individual 20%;
as Atitudes e Valores 15%; a Assiduidade/Pontualidade 5%, para as médias de final de periodo e
ano escolar.

No ensino secundario, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se numa escala
de 0 a 20, em todas as disciplinas, em que Fichas de Avaliacdo representam 65%; o Trabalho
Individual 20%, as Atitudes e Valores 10%; a Assiduidade/Pontualidade 5%, para as médias de final
de periodo e ano escolar.

A produgdo das provas finais de ciclo € da responsabilidade dos servigos centrais do Ministério da
Educagdo, os quais incidem sobre as aprendizagens essenciais e competéncias dos 1.2, 22 e 3.2

ciclos, respetivamente e tém como referéncia os programas em vigor,

Os alunos internos dos 4.2, 6.2 e 9.2 anos de escolaridade do ensino basico geral, com planos
curriculares aprovados pelo Decreto-Lei n.2 17/2016, de 4 de abril de 2016, sdo automaticamente

inscritos pelos servigos de administracdo escolar para as provas finais:
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1. No caso do 1.2 ciclo, sem observagio de quaisquer condigdes de admissdo a 1.2 fase;
2. Nos 2° e 32 ciclos, apés a avaliagdo sumativa interna do final do 3.2 periodo, desde que ndo
tenham obtido:

a) Classificacdo de frequéncia de nivel 1 simultaneamente nas disciplinas de Portugués
e de Matematica;
b) Classificagdo de frequéncia inferior a nivel 3 em trés disciplinas, desde que se
verifique o seguinte: Nenhuma delas seja Portugués ou Matematica; Apenas uma delas
seja Portugués ou Matemdtica e nela tenha obtido nivel 1;
¢) Classificacdo de frequéncia inferior a nivel 3 em quatro disciplinas, exceto se duas

delas forem, Portugués e Matematica e nelas tiver obtido classificagdo de nivel 2.

A classificago final a atribuir a cada uma destas disciplinas na escala de 1 a 5 no 2.2 e 3.2 Ciclos,
e de 0 a 20 no ensino secundario é obtida de acordo com um calculo, com arredondamento as
unidades, que atribui um peso de 70% a classificagdo de frequéncia no final do 3.2 periodo e um
peso de 30% a classificagdo da prova final de ciclo.

Podem apresentar-se a realizagdo de exames finais nacionais: os alunos internos, que na
avalia¢do interna da disciplina a cujo exame se apresentam tenham obtido uma classificagdo
igual ou superior a 8 valores no ano terminal e a 10 valores na classificacdo interna final,
calculada através da média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagfes de
cada um dos anos em que a disciplina foi ministrada.

Os exames finais nacionais e as provas de equivaléncia a frequéncia tém lugar em duas fases a
ocorrer em junho e julho, sendo a 1.2 fase obrigatdria para todos os alunos internos e
autopropostos.

A organizagdo, implementagdo e avaliagdo do curriculo do ensino basico e secundario devem
assentar nos seguintes principios:

1. Melhorar a qualidade das aprendizagens e garantir que todos os alunos desenvolvem os
conhecimentos, competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos;

2. Reforcar a autonomia curricular das escolas, permitindo opgdes adequadas ao seu contexto
educativo;

3, Promover uma escola inclusiva, baseada na iguzldade de oportunidades, na ndo

discriminagdo e na resposta a diversidade dos alunos;
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4. Reconhecer os professores como principais responsaveis pelo desenvolvimento e adaptacéo

do curriculo;

5. Envolver alunos e encarregados de educagao nas decisbes curriculares da escola;

6. Garantir a articulacdo e continuidade entre os diferentes ciclos de ensino.

As fichas de avaliacdo de conhecimentos do 1.2 ciclo deverdo ser marcadas em reunido de

departamento.

As fichas de avaliacgo de conhecimentos e os trabalhos individuais deverdo ser marcados, no

caso dos 2.2 e 3. Ciclos e ensino secundario, em reunido de conselho de turma. Este calendario é

registado em impresso préprio e entregue aos alunos e encarregados de educagdo.

N3o se devera marcar mais de uma ficha de avaliagdo por dia, para a mesma turma, excetuando

situagdes pontuais e autorizadas pela dire¢do pedagdgica. Estas deverdo ser distribuidas ao longo

do periodo, a fim de evitar uma sobrecarga de fichas de avaliagdo na mesma semana. Nio deverio

ser marcadas fichas de avaliacdo na ultima semana de aulas, salvo em situacdes de necessidade

absoluta e com a concordancia dos alunos e encarregados de educagdo.

A terminologia a adotar nas fichas de avaliacio é a seguinte:

1.8, 2.2 ¢ 3.2 Ciclos Ensino Secundario Terminologia
0-194% 0-4 Fraco
19,5-49,4 % 5-9 Nao Satisfaz
49,5-69,4% 10-13 Satisfaz
69,5-894% 14-17 Bom
89,5-100% 18 -20 Muito Bom
Informagdo Qualitativa + Informagao
1.2 CiCLo
Quantitativa + Comentério
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Informacao Qualitativa + Informacgdo
2.2 CICLO

Quantitativa + Comentario

Informagéo Qualitativa + Informagao
3.2 CICLO

Quantitativa + Comentario

i Informacgdo Qualitativa + Informagio
ENSINO SECUNDARIC
Quantitativa

No Ensino Secundario, os enunciados das fichas de avaliagdo devem conter as cotagdes das

questdes e respetivas alineas.

A entrega das fichas de avaliagio corrigidas e classificadas deve processar-se no prazo maximo

de guinze dias, podendo este prazo ser alargado apenas em situagdes totalmente impeditivas.

Posteriormente, é obrigatdrio serem assinadas pelo Encarregado de Educagado e apresentados aos

professores da respetiva disciplina.

Relativamente & avalia¢3o formativa, deve cada professor e em particular o diretor de turma:

1.

oo W

Utilizar diferenciacdo na sala de aula que esteja em linha com os diversos estilos e ritmos de
aprendizagem;

Dar feedback personalizado;

Encontrar novas estratégias de ensino, caso seja necessario;

Manter o Encarregado de Educagio informado atempadamente da evolugdo do aluno;

O diretor de turma devera igualmente convocar o Encarregado de Educacio sempre que o
aluno se encontre em risco de ficar retido, para |he dar e solicitar informagdo quanto a
situagdo do seu educando;

A autoavaliacdo dos alunos serd realizada no final de cada periodo e em documento préprio.
Apds o preenchimento do mesmo, devera haver um momento de reflexdo em sala de aula

relativamente as expetativas dos alunos face 3 nota atribuida.

Artigo 172 Critérios de Avaliagdo de Cambridge International

O Curriculo Internacional de Cambridge prevé uma abordagem a avaliagdo centrada sobretudo

no acompanhamento continuo do progresso dos alunos e no desenvolvimento das suas

competéncias ao longo do percurso de aprendizagem.
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A avalia¢do no curriculo de Cambridge promove uma cultura de melhoria continua, incentivando
a descoberta de novas estratégias que permitam a todos os alunos atingir os objetivos de
aprendizagem definidos.

A avaliagdo assume um papel formative e orientador, tornando-se urma ferramenta essencial

para apoiar o sucesso académico e o desenvolvimento integral dos alunos.

Avaliagdo para a Aprendizagem — AFL Avaliagdo da Aprendizagem — AOL
o Trabalho diario: IW, PW, GW » testes de ponto de verificacdo
® Projetos escolares, * Exames

* autoavaliagdo,
* Avaliagdo pelos pares

O curriculo de Cambridge estabelece um padrdo global para a educagdo, com programas que
ampliam, desafiam e inspiram nossos alunos. Cada disciplina dentro de cada Etapa tem os seus
proprios Objetivos de Aprendizagem.
1. Objetivos e relatdrios de avaliagdo

Os relatdrios s3o0 um meio eficaz de comunicar informagdes significativas e relevantes sobre o
conhecimento, compreensdo e progresso de um aluno para aqueles que tém o direito de aceder a essas
informacgdes
A capacidade de obter informagdes precisas sobre a avaliagdo dos nossos alunos, de considerar o seu
progresso ao longo da sua educagido e de fornecer um curriculo diferenciado quando necessario, € a

chave para o sistema de avaliag3o na EITV.

1.1.Critérios de Avaliagdo

Cada ano letivo esta dividido em trés periodos, com a avaliagdo qualitativa distribuida da seguinte forma.

a} Anol-Ano2

12 Periodo {Min.3 - Max. 4) Fichas formativas para avaliar o progresso do aluno em cada uma

das disciplinas nucleares: Matematica, Ciéncias, Inglés e Portugués.

2¢ Periodo {Min.3 - Max. 4} Fichas formativas para avaliar o progresso do aluno em cada uma

das disciplinas nucleares: Matematica, Ciéncias, inglés e Portugués.
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32 Periodo {Min.2 - Max. 3} Fichas formativas para avaliar o progresso do aluno em cada uma

das disciplinas nucleares: Matematica, Ciéncias, Inglés e Portugués,

0O resto da avaliagio acorre como um processo continuo ao longo de cada periodo.
Tahela de avaliagdo:
Progresso
Trabalha além dos niveis esperados {mais alto)
Trabalha nos niveis esperados
Trabalha para o nivel esperado

Trabalha a um nivel inferior ao esperado (mais baixo)
b) Ano3-Ano4

12 Periodo {Min.3 - Max. 4) Fichas de trabalho sumativas para avaliar o progresso do alunc em

cada uma das disciplinas nucleares: Matematica, Ciéncias, inglés e Portugués.

22 Periodo {Min.3 - Mdx. 4) Fichas de trabalho sumativas para avaliar o progresso do aluno em

cada uma das disciplinas nucleares; Matematica, Ciéncias, Inglés e Portugués.

32 Periodo {Min.2 - Max. 3} Fichas de trabalho sumativas para avaliar o progresso do aluno em

cada uma das disciplinas nucleares: Matemdtica, Ciéncias, Inglés e Portugués,

A restante avaliacio decorre como um processe continuo ao longo de cada periodo letivo através de
fichas formativas, projetos, questiondrios, etc. A nossa avaliagiio Primaria visa dar uma vis3o global do
gue o aluno alcancou, sabe e pode fazer. Baseia-se nos Objetivos de Aprendizagem e nos principios
orientadores do curriculo Primario. O programa decorre durante toedo o ano letivo, comegando em
setembro e terminando em junho.

Os Objetivos Gerais de Aprendizagem sédo os seguintes:
- Comunicacdo, linguagem e literacia;
- Desenvolvimento matematico;
- Conhecimento e compreensdo do mundo;
- Desenvolvimento fisico;
- Desenvolvimento criativo;

- Pensamento Reflexivo;
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- Desenvolvimento pessoal, social e emocional.

Tabela de avaliagdo:
Progresso Classificacdo %
Trabalha além dos niveis esperadas, excecional Excelente (90-100)

Trabalha nos niveis esperados, muito bom, acima da média, Alto (80 - 89)

excelente.

Trabalha para o nivel esperado, atendendo as expectativas. Bom {70 - 79)
Maostrando potencial, visando a melhoria. Aspirante (60 - 69)
Fundamental, de nive! basico, minimo. Bdsico {50 - 59)
Trabalhar a um nivel inferior ac esperado. Emergente {40 - 49)

A avaliagdo continua consiste em trabalhos de casa, trabalhos realizados em sala de aula, miniprojetos

e trabalhos especificos, de acordo com a natureza de cada disciplina.

A nota final do ano é calculada da seguinte forma:
CF= 100% - PC (média ponderada)‘:
em que

CF= Classificagdo Final CP= Classificagbes do Termo

No final de cada periodo, haverd um Conselho de turma, onde serdo confirmadas e aprovadas as notas
atribuidas aos alunos.

Os pais e/ou encarregados de educagdo serdo chamados sempre que surgir uma situagio problematica,

para que possam ser tomadas medidas em tempo Util para resolver os problemas.

c¢) Ano5-Ano7-Ano 8

Cada ano letivo divide-se em trés periodos de avaliagdo quantitativa, distribuidos da seguinte forma e
com os seguintes pesos:
12 periodo {inclui um minimo de 2 provas com um peso de 60% da nota final, um projeto com um peso de
20% e a avaliacdo continua corresponde aos restantes 20%), com excecdo das disciplinas com menos de
trés vezes por semana, onde havera apenas 1 teste e um projeto.
2.2 periodo {inclui um minimo de 2 provas com um peso de 60% da nota final, um projeto com um peso de
20% e a avaliacdo continua corresponde aos restantes 20%); com excec¢do das disciplinas com menos de
trés vezes por semana, onde haverd apenas 1 teste e um projeto.
3.2 periodo (inclui um minimo de 1 prova com um peso de 60% da nota final, um projeto com um peso de

20% e avaliagdo continua corresponde aos restantes 20%); com excegdo das disciplinas com menos de trés
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vezes por semana, onde havera apenas 1 teste.
A avaliaciio continua consiste em trabalhos de casa, trabalhos realizados em sala de aula, miniprojetos e

trabalhos especificos, de acordo com a natureza de cada disciplina.

Tabela de avaliagdo:

Classificagdo Percentagem
A¥ 90% - 100%
A 80% - 89%
[ B 70% - 79%
C 60% - 69%
D 50% - 59%
E 40% - 49%
| F <40%

A nota final do ano é calculada da seguinte forma:
CF= 100% - PC (média ponderada): média equilibrada
em que
CF= Avaliagdo final
CP=Termos Graus
No final de cada periodo, havera um Conselho de Turma, onde serdo confirmadas e aprovadas as notas
atribuidas aos alunos.
Os pais e/ou encarregados de educagio serdo chamados sempre que surgir uma situagdo problematica,

para que possam ser tomadas medidas em tempo Util para resolver os problemas.

d) Ano6—-Ano 9

Cada ano letivo estd dividido em guatro periodos/etapas de avaliagdo quantitativa, distribuidos da
seguinte forma e com os seguintes pesos:
12 perfodo (inclui pelo menos 2 provas com peso de 60% da nota final, um projeto com peso de 20% e
avaliagdo continua corresponde aos restantes 20%); com excecdo das disciplinas com menos de trés horas
semanais, onde havera apenas 1 teste e um projeto.
22 periodo (inclui pelo menos 2 provas com ponderagdo de 60% da nota final, um projeto com ponderagdo
de 20% e avaliagio continua corresponde aos restantes 20%); com exceg¢do das disciplinas com menos de
trés vezes por semana, onde havera apenas 1 teste e um projeto.
32 periodo (inclui pelo menos 1 teste com ponderagdo de 60% da nota final, projeto com ponderagdo de
20% e avaliagdo continua corresponde aos restantes 20%); com exceg¢do das disciplinas com menos de trés

vezes por semana, onde havera apenas 1 teste.
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- Exame final (interno/externo nas disciplinas nucleares)
A avaliagdo continua consiste em trabalhos de casa, trabalhos realizados em sala de aula, miniprojectos e

trabalhos especificos, de acordo com a natureza de cada disciplina.

Tabela de avalia¢éo:

Classificacdo Percentagem
A  90% - 100% |
A i ) 80% - 89%

B 70% - 79%

£ 60% - 69% -

D 50% - 59%
3 40%-49%
F <40%

A classificacdo final para 0 6.2 e 9.2 anos & calculada da seguinte forma:
CF= 80% - PC {média ponderada}; + 20% CE

em que

CF= Avaliagdo final

CP=Termos Graus

CE= Nota do Exame / Simulado

A nota do 1.2 periodo corresponde a 100% do trabalho realizado, a classifica¢3o do 2.2 periodo representa
a média do 1.2 periodo e do 2.2 periodo ((T1+T2)/2), a classificagdo do 3.2 periodo (final) é a média das
notas separadas para cada Periodo ((T1+T2+T3) / 3+20% CE).

No final de cada periodo, haverd um Conselho de T, onde serdo confirmadas e aprovadas as notas
atribuidas aos alunos.

Os pais efou encarregados de educacgdo serdo chamados sempre que surgir uma situacdo problematica,

para que possam ser tomadas medidas em tempo Gtil para resolver os problemas.

e} Ano 10 e 11 |GCSE (international General Certificate of Secondary Education)

Os alunos tém de perfazer um total de 6/7 disciplinas de exame, tendo, no entanto, que frequentar as
disciplinas obrigatdrias: Matematica, Ciéncias, Perspetivas Globais, Inglés, Educa¢3o Fisica e Portugués, e de
fazer 3 escolhas de disciplinas opcionais no Ambito da oferta escolar.

No final do 9.2 ano, o professor de educagdo especial e equipa de exames, inicia um processo de
aconsethamento dos alunos sobre as disciplinas que devem escolher, de acordo com as suas tendéncias e

preferéncias individuais. No 9.2 ano, os alunos podem ainda realizar Testes de Orientagio Escolar e
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Profissional {com base no Unifrog), realizados por um especialist

™

A avaliac3o interna continua a ser realizada com a nota acompanhada da respetiva percentagem.

Cada ano letivo est4 dividido em quatro etapas de avaliacdo quantitativa, distribuidas da seguinte forma

e com Os seguintes pesos:

12 periodo {inclui pelo menos 2 provas com peso de 60% da nota final, um projeto com peso de 20% e

avaliagdo continua corresponde aos restantes 20%); com excegdo das disciplinas com menos de trés horas

semanais, onde haverd apenas 1 teste e um projeto.

2.2 periodo (inclui pelo menos 2 provas com ponderacdo de 60% da nota final, sendo que a avaliagdo

continua corresponde aos restantes 40%); com exce¢do das disciplinas com menos de trés vezes por

semana, onde havera apenas 1 teste e um projeto.

3.2 periodo (inclui pelo menos 1 teste com penderagdc de 60% da nota final, sendo que a avaliagdo

continua corresponde aos restantes 40%); com excecdo das disciplinas com menos de trés vezes por

semana, onde havera apenas 1 teste.

- Exame final (interno/externo nas disciplinas nucleares).

A avaliagdo continua consiste em trabalhos de casa, trabalhos realizados em sala de aula, miniprojetos e

trabalhos especificos, de acordo com a natureza de cada disciplina.

Tabela de avaliacao:

Classificagdo Percentagem
A* 90% - 100%
A 80% - 89%
B 70% - 79%
C 60% - 69%
D 50% - 59%
E 40% - 49%
F 30% - 39%
G 20% - 9%
A classificacio final para os 10.2 e 112 anos € calculada da seguinte forma:

CF=80% - PC {média ponderada): + 20% CE
em que

CF= Avaliagdo final

CP=Termos Graus

CE= Nota do Exame (Interno)/ Simulagdo
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A nota do 1.2 periodo corresponde a 100% do trabalho realizado, a classificagdo do 2.2 periodo
representa a média do 1.2 periodo e do 2.2 periodo {(T1+T2)/2), a classificagdo do 3.2 periodo
{final) € a média das notas separadas para cada Periodo {(T1+T2+T3) /3+20% CE).

No caso do 11.2 ano, os resultados dos exames externos sé sdo publicados no inicio de agosto,
pelo que o relatdrio no final de junho é provisdrio até que a escola receba esses resultados de
Cambridge e emita o relatdrio final.

Relativamente ao nivel dos exames externos, refira-se que as disciplinas de Matematica e Inglés,
entre outras, tém dois niveis IGCSE: Core e Extended. O nivel Core corresponde a disciplina
lecionada no Ano 10 e o nivel Extended a disciplina lecionada no Ano 11.

Em termos de avaliagdo, ha uma diferenga entre os dois tipos de exames.

- Core - nivel basico; neste nivel a nota maxima a atingir é C;

- Avan¢ado — neste nivel a nota maxima a ser alcangada é A*.

Critérios de Aprovacio e Progressdo para o 12.° Ano:
- Pelo menos 5 aprovacgées com classificagdo C ou superior para conclusdo do curso.
- Incluindo obrigatoriamente Inglés e Matematica.

- Inscrigdo num nimero minimo de disciplinas {normalmente entre 6 e 8 disciplinas).

A classifica¢do final do 11.2 ano é calculada da mesma forma que para o 10.2 ano, com exceg¢do
das disciplinas do exame externo, que sdo calculadas da seguinte forma:

CF= 20% PC {média ponderadad) + 80% CE:

CF= Classificagdo Final

CP= Grau de Termo

CE= Nota do exame final externo/interno

A nota do 1.2 periodo corresponde a 100% do trabalho realizado, a nota do 2.2 periodo
representa a média do 1.2 periodo e do 2.2 periodo {(T1+T2)/2), a nota do 3.2 periodo (final) é a
média (20%) das notas separadas para cada Periodo ({T1+T2+T73)/3+80% CE).

Os exames (externos) do IGCSE realizam-se no final do ano letivo, em maio e inicio de junho.
Durante o periodo de exames, os alunos tém aulas de preparagdo para exames e de autoestudo.
Os alunos realizam um minimo de cinco exames externos, pelo menos um em cada uma das cinco

areas disciplinares, para obterem o Diploma IGCSE.

R.I. = Rev.10 - 2026 Pagina 32 de 82



¢
&N
N

Os professores aconselham o tipo de exame a ser feito por cada aluno individualmente, Core ou
Advanced.

Os resultados dos exames externos sé sdo publicados a meados de agosto, pelo que o relatério
de junho é provisorio até que a escola receba os resultados e partilhe os certificados oficiais de
Cambridge onde consta a nota do exame final. A escola podera emitir um Registo Académico

Consolidado onde constara a nota interna e a nota de exame final por disciplina de exame,

f) Ano 12 e 13 A Level {Advanced Level)

Pré-requisitos do IGCSE para integrar c Ano 12

Para que um aluno se possa inscrever numa disciplina de Cambridge International A Level,
deverd ter obtido, preferencialmente, uma classificagio minima de D na disciplina correspondente

ao nivel Cambridge IGCSE.

Nas disciplinas para as quais n3o exista uma correspondéncia direta ac nivel IGCSE, a
admissibilidade serd analisada individualmente pela Coordenagdo Cambridge e pela Diregdo
Pedagégica, tendo em consideragdo o percurso académico, os resultados obtidos e o potencial de

sucesso do aluno.

Os alunos que n3o tenham alcancado a classificagdo minima recomendada poderdo ser
admitidos condicionalmente na disciplina de A Level, mediante parecer favordvel da escola. Nestes
casos, poderd ser recomendada a repeticdo do exame IGCSE na época de exames seguinte
disponivel, de forma a consolidar os conhecimentos e competéncias necessdrios para o

prosseguimento de estudos ao nivel avangado.

Caso o aluno nd3o demonstre possuir os pré-requisitos académicos necessarios para o
acompanhamento da disciplina, a escola poderd aconselhar a alteragdo da sua opgdo curricular

para outra disciplina mais adequada ao seu perfil académico.

A decis3o final sobre a admissdo e permanéncia numa disciplina de Cambridge International A
Level compete & Coordenagdo Cambridge e a Dire¢do Pedagégica, tendo em conta o percurso

escolar do aluno e as suas perspetivas de sucesso académico.

Para os estudantes que desejam continuar os seus estudos no Reino Unido, é essencial que

obtenham pelo menos uma nota C em Inglés e Matematica, independentemente do curso que
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desejam seguir.

7.1.  Avaliagdo Interna
A avaliagdo interna das disciplinas de Cambridge International A Level é expressa através de
uma classificagdo acompanhada da respetiva percentagem e tem como principal objetivo a
preparacdo dos alunos para os exames externos da Cambridge International.

Cada ano letivo esta dividido em quatro etapas de avaliagdo quantitativa, distribuidas da
seguinte forma e com os seguintes pesos apepas destinando-se a monitorizagdc do
desenvolvimento das competéncias e 3 preparacio dos alunos para o sucesso nos exames finais da
Cambridge International.

12 periodo {inclui pelo menos 2 provas com peso de 60% da nota final, um projeto com peso de
20% e avaliacdo continua corresponde aos restantes 20%); com excegdo das disciplinas com
menos de trés horas semanais, onde havera apenas 1 teste e um projeto.

2.2 periodo (inclui pelo menos 2 provas com ponderagdo de 60% da nota final, sendo que a
avaliagdo continua corresponde aos restantes 40%); com excecdo das disciplinas com menos de
trés vezes por semana, onde havera apenas 1 teste e um projeto.

3.2 periodo (inclui pelo menos 1 teste com ponderagdo de 60% da nota final, sendo que a
avaliacdo continua corresponde aos restantes 40%); com excec¢do das disciplinas com menos de

trés vezes por semana, onde havera apenas 1 teste.

- Exame final (interno/externo nas disciplinas nucleares)
A avaliagdo continua consiste em trabalhos de casa, trabalhos realizados em sala de aula,

miniprojetos e trabalhos especificos, de acordo com a natureza de cada disciplina.

Tabela de avaliagado:

Classificagao Percentagem
- A 90% - 100%
A 80% - 89%
B 70% - 79%
- C 60% - 69%
D 50% - 59%
E 40% - 49%
U {sem classificac3o) <40% .
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A classificagdo final para os 12.2 e 132 anos é calculada da seguinte forma:
CF=80% - PC (média ponderada2): + 20% CE

em que

CF= Avaliagio final

CP=Termos Graus

CE= Nota do Exame {Interno)/ Simulagéo

A nota do 1.2 periodo corresponde a 100% do trabalho realizado, a classifica¢do do 2.2 periodo
representa a média do 1.2 periodo e do 2.2 periodo {(T1+T2}/2), a classificacdo do 3.2 periodo
{final) é a média das notas separadas para cada Periodo ({T1+T2+T3) /3+20% CE).

Nas disciplinas de Cambridge International A Level, a classificagdo final oficial corresponde
exclusivamente ao resultado obtido nos exames externos da Cambridge International,
representando 100% da classificagdo da qualificagdo. As avaliagdes internas realizadas pela escola
tém carater formativo e destinam-se a monitorizagdo do progresso e do desenvolvimento das
competéncias dos alunos, servindo como referéncia para a sua preparagdo para os exames finais.

Os alunos receberao da Cambridge International os resultados oficiais dos exames, os quais
constituem a classificagdo final da disciplina e sdo utilizados para efeitos de candidatura e acesso

2o ensino superior,

Artigo n.2 18 Critérios de Avaliagdo de Disciplinas obrigatérias com avaliagdo qualitativa

1. Drama {Y5-Y9)

Cada ano letivo divide-se em trés periodos/etapas de avaliagdo quantitativa, distribuidos da
seguinte forma e com os seguintes pesos:
0 12 periodo inclui a avaliagdo de Competéncias, Colaboragdo e Criatividade, e Comunica¢do com
uma ponderacdo de 80% e Atitudes e Valores com uma ponderacao de 20%.
0 22 periodo inclui a avaliagdo de Competéncias, Colaboracdo e Criatividade, e Comunicagdo com
uma ponderacdo de 80% e Atitudes e Valores com uma ponderagdo de 20%.
0 32 periodo inclui a avaliagdo de Competéncias, Colaboragdo e Criatividade, e Comunicagdo com

uma ponderacgio de 80% e Atitudes e Valores com uma ponderagdo de 20%.
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A avaliagdo continua consiste em:

a) Competéncias de Desempenho

Atuacio e Movimento: Desenvolver técnicas fisicas e vocais expressivas para retratar
personagens de forma convincente.

Improvisagdo: Pensar rapidamente para se adaptar ou criar didlogos, agdes ou cenas
espontaneamente.

Caracterizacdo: Aprofundar o retrato das personagens através da compreensdo das suas
motivacbes, relacbes e contexto.

Técnicas Vocais: Dominio da proje¢do, tom, articulagdo e expressio.

Presenga de palco: Construindo confianga e presenca para engajar

b) Colaboracdo e Criatividade

Trabalho em equipa: Trabalhar eficazmente com os outros num ambiente de grupo,
respeitando ideias e gerindo conflitos.
Concecdo: Criar performances originais a partir de um tema, ideia ou improvisagdo.
Resalugdo de Problemas: Solugdes inovadoras para desafios de preparagao, timing ou
interpretagao.

¢} Comunicacdo
Expressdo: Usar linguagem corporal, voz e expressdes faciais para comunicar ideias e
emogdes.
Conscientiza¢do do publico: Personalizar performances para se conectar e envolver o publico.
Competéncias Escritas: Escrever ensaios ou notas sobre performances, teorias dramaticas e
andlise textual

d) Atitudes e Valores

Cumpre as regras/comportamento da sala de aula (5%)
Respeitar as orientagbes dos professores (5%)
Respeitar os seus pares (5%)

Execugdo organizada/rigorosa de tarefas (5%)
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Tabela de avaliacdo:

Classificagdo Percentagem
A* 90% - 100%
80% - 89%
70% - 79%
60% - 69%
50% - 59%
40% - 49%
<40%

M m|g |0 (@ P

A nota do 12 periodo mostra 100% do trabalho realizado; a nota para o 22 periodo representa
a média do 19 periodo e do 22 periodo ({(T1+T2}/2); a nota para o 32 Periodo {final) € a média das

notas separadas para cada Periodo ((T1+T2+ T3)/3).

2. Educacéio Fisica {Y5-Y10)

Cada ano letivo divide-se em trés periodos/etapas de avaliagdo quantitativa, distribuidos da
seguinte forma e com os seguintes pesos:
12 Periodo inclui a avaliagio de Atividades Fisicas e Aptiddo Fisica com um peso de 80% (65% +
15%) e Atitudes e Valores com um peso de 20%.
22 Periodo inclui a avaliacdo de Atividades Fisicas e Aptiddo Fisica com um peso de 80% (65% +
15%) e Atitudes e Valores com um peso de 20%.
32 Periodo inclui a avaliagio de Atividades Fisicas e Aptiddo Fisica com um peso de 80% (65% +
15%) e Atitudes e Valores com um peso de 20%.
A avalia¢do continua consiste em:

b) Atividades Fisicas 65%

c} Aptiddo Fisica 15%

d) Atitudes e Valores:

- Cumpre as regras/comportamento da sala de aula (5%)
- Respeitar as orientagdes dos professores (5%)
- Respeitar os seus pares (5%)

- Execucdo organizada/rigorosa de tarefas (5%)
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Tabela de avaliagdo:

Classificagdo Percentagem
i B A* 1_ 90% - 100%
- A ! 80% - 89%
B 70% - 79%
C 60% - 69%
D 50% - 59%
E 40% - 49%
_F <40%

A nota do 12 periodo mostra 100% do trabalho realizado; a nota para o 29 periodo representa
a média do 12 periodo e do 22 periodo ((T1+T2)/2); a nota para o 32 Periodo (final) é a média das

notas separadas para cada Periodo ((T1+T2+ T3)/3).

3. Wellbeing {Y1-Y9)

Cada ano letivo esta dividido em trés periodos/etapas de avaliagdo qualitativa, distribuidos da
seguinte forma:
0 12 Periodo_inclui a avaliagdo da Consciéncia Emocional, Competéncias Interpessoais,
Autogestdo, Escolhas de Saude e Estilo de Vida e Pensamento Critico que corresponderdo a uma
Banda de Performance.
0 22 Periodo inclui a avaliagdo da Consciéncia Emocional, Competéncias Interpessoais,
Autogestdo, Escolhas de Saude e Estilo de Vida e Pensamento Critico que corresponderdo a uma
Banda de Performance.
0 32 Periodo inclui a avaliagdo da Consciéncia Emocional, Competéncias Interpessoais,
Autogestdo, Escolhas de Saude e Estilo de Vida e Pensamento Critico que corresponderdo a uma

Banda de Performance.
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3.1. Principais Competéncias e Classificagiio para o Bem-Estar/Wellbeing!

Parametros de avalia¢do Progresso

Consciéncia Emocional Exemplar; Proficiente; Em desenvolvimento;
Emergente

Competéncias Interpessoais Exemplar; Proficiente; Em desenvolvimento;
Emergente

Autogestdo Exemplar; Proficiente; Em desenvolvimento;
Emergente

Escolhas de saude e estilo de vida Exemplar; Proficiente; Em desenvolvimento;
Emergente

Pensamento Critico Exemplar; Proficiente; Em desenvolvimento;
Emergente

Artigo 192 Avaliagdes externas
O Ministério da Educagdo tem formas diferenciadas de avaliar quer os alunos das escolas

privadas, quer das escolas publicas.

As Provas de Monitoriza¢3o da Aprendizagem (ModA} e as Provas finais de ciclo.

Os exames nacionais s30 os exames de conclusio do ensino secundario. Os alunos devem
realizar trés exames nacionais no total: Portugués (obrigatdrio no 12.2 ano para todos os alunos);
mais dois exames nacionais, escolhidos entre disciplinas da formagdo especifica do curso ou na
disciplina de Filosofia da componente de formagao geral.

Os exames finais nacionais s30 as avaliagdes mais importantes da escolaridade obrigatéria. Tém
varias finalidades, nomeadamente avaliar o desempenho dos alunos nos (ltimos anos do ensino
secundario e servir como prova de ingresso ao ensino superior.

As antigas Provas de Afericdo deixaram de existir nos 2.2, 5.2 e 8.2 anos e foram substituidas
pelas Provas de Monitorizagdo da Aprendizagem {(ModA).

Estas novas provas realizam-se: no 4.2 ano {final do 1.2 ciclo); e no 6.2 ano (final do 2.2 ciclo). E

s30 obrigatdrias para todos os alunos desses anos; realizam-se em formato digital; avaliam

1 A nota do 1.2 periodo corresponde a 100% do trabalho realizado, a nota do 2.2 periodo representa a média do 1.2
periodo e do 2.2 periodo {{T1+4T2}/2), a nota do 3.2 periodo (final) é a média das notas separadas de cada Periodo
((T1+T2+73)/3).
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Portugués, Matematica e uma disciplina rotativa; ndo contam para a classificagdo final dos alunaos,
mantendo um caracter essencialmente de monitorizagdo das aprendizagens.
Atualmente, as provas finais do ensino béasico realizam-se apenas no 9.2 ano, nas disciplinas de
Portugués e Matemdtica.

Nas provas ModA (4.2 e 6.2 anos) os resultados sdo expressos numa escala quantitativa (0 a

100), mas nido influenciam a classificacdo final dos alunos.

Artigo 20.2- Condigdes de Progressdo ou Retencdo dos Alunos no Ensino Bdsico

De acordo com o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, a decisdo de transicio e retencdo deve
ter caracter pedagdgico e excecional, privilegiando-se a progressdo dos alunos e a adogdo de
medidas de apoio a aprendizagem antes da retencgdo.

Principios gerais:

+ Aretencdo ndo resulta automaticamente do nimero de niveis negativos.

» A decisdo compete ac conselho de ciclo (1.2 ciclo) ou ao conselho de turma (2.2 e 3.2 ciclos
e secundario).

¢ Deve basear-se numa avaliagdo global do percurso do alunc e das aprendizagens
realizadas.

¢« A reten¢do tem cardter excecional, sendo aplicada apenas quando se conclui que a

repetigdo do ano é a medida mais adequada ao sucesso educativo do aluno.

1. Ensino Bésico
No ensino bésico, a legislacdo regulamentadora do Decreto-Lei n.2 55/2018 estabelece que:
1.2 Ciclo (1.2 a0 4.2 ano)
A retencdo tem natureza excecional e deve ser devidamente fundamentada, considerando o
percurso global do aluno e as medidas de apoio ja implementadas.
2.2 ¢ 3.2 Ciclos (5.2 a0 9.2 ano)
Em regra, o aluno ndo transita quando obtém simultaneamente:
¢ classificacdo inferior a 3 em Portugués {ou PLNM) e Matematica;
+ classificagdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas. Contudo, mesmo nestas situagdes, o

conselho de turma pode decidir a transigdo se considerar que o aluno reine condi¢des
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para prosseguir com sucesso os estudos, fundamentando essa decisdo.

2. Ensino Secunddrio
De acordo com a legisla¢do as condi¢des de transicdo e aprovag¢do sdo as seguintes:

a) A aprovacio do aluno em cada disciplina depende da obtengédo de uma Classifica¢do Final de
Disciplina {CFD) igual ou superior a 10 valores.

b) Para efeitos do disposto no numero anterior, a classificagdo anual de frequéncia no ano
terminal das disciplinas plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores.

¢) A transicdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a
classificag3o anual de frequéncia ou final de disciplina ndo seja inferior a 10 valores a mais
do que duas disciplinas, sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

- Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificagdes anuais de frequéncia

inferiores a 10 valores, em uma ou duas disciplinas, progridem nesta(s} disciplina(s),

desde que a(s) classificagio(Bes) obtida(s) ndo seja{m) inferior(es) a 8 valores;

a. Os alunos ndo progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido
consecutivamente nos 10.2 e 11.2 anos classificagdo anual de frequéncia inferior a 10
valores;

- S3o também consideradas, para os efeitos de transi¢cdo de ano, as disciplinas a que o

aluno tenha sido excluido por faltas ou anulado a matricula;

- No caso de disciplina com mais do que uma classificagdo anual de frequéncia inferior a

10, a mesma conta, apenas uma vez, para efeitos de transi¢do;

O Decreto-Lei n.2 55/2018 reforga uma légica de avaliagdo formativa, inclusdo e sucesso
educativo, procurando que a reten¢do seja uma medida de dltimo recurso e ndo uma

consequéncia automatica das classificagBes obtidas.

O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria indica que:
1. O aluno deverd ser auténomo, responsavel, criativo, colaborativo, capaz de pensar
criticamente, resolver problemas, comunicar eficazmente e exercer uma cidadania ativa e

informada;
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Utilizar a lingua portuguesa, oralmente e por escrito, de forma adequada, clara e
progressivamente mais rigorosa, mobilizando-a para comunicar, aprender e participar

ativamente na vida escolar;

. Desenvolver competéncias plurilingues e interculturais, valorizando a aprendizagem de

outras linguas e o respeito por diferentes culturas;

. Compreender, interpretar e produzir textos adequados a sua idade e nivel de

desenvolvimento, expressando ideias, opinides e emoc¢des de forma estruturada e

fundamentada;

. Aplicar conhecimentos cientificos, matematicos e tecnoldgicos na interpretacdo da realidade

e na resolugdo de problemas do quotidiano;

. Relacionar-se com respeito, empatia e espirito de cooperagio com colegas, professores e

funciondrios, exercendo uma cidadania responsavel e participativa;

. Demonstrar assiduidade, pontualidade e compromisso com as suas responsabilidades

escolares;

Cuidar da sua apresentacdo pessoal e do uso adequado do uniforme, valorizando a sua
identidade, a imagem da escola e o sentido de pertenga a comunidade educativa;
Desenvolver autonomia, responsabilidade e autorregulacdo na aprendizagem, procurando
apoio e utilizando estratégias adequadas para superar dificuldades e melhorar o seu

desempenho;

10. VUtilizar as tecnologias digitais de forma critica, responsavel, ética e criativa, colocando-as

11.

ao servigo da aprendizagem e da resolugdo de problemas;
Revelar curiosidade intelectual, interesse pela descoberta e disponibilidade para aprender,

mantendo uma atitude de abertura perante novos conhecimentos e desafios;

12. Organizar o seu trabalho de forma eficaz, cumprindo tarefas e responsabilidades com

13.

14,

R.IL -

empenho, persisténcia e sentido de dever;

Procurar alcangar o seu melhor potencial através do esforgo, da dedicagdo, da resiliéncia e
da persisténcia perante as dificuldades;

Adotar comportamentos que reflitam respeito por si prdprio, pelos outros e pela
instituicdo escolar, contribuindo para uma imagem positiva da escola dentro e fora do

contexto educativo.
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Artigo 21.2- Participagdo dos Alunos na Avalia¢do

No final de cada periodo letivo, os alunos efetuardo uma autoavaliagdo, registada em
documento préprio, com o intuito de participarem conscientemente no processo de avaliagdo das

aprendizagens.

Artigo 22.2 Participagdo dos Pais/Encarregados de Educagdo na Avaliacdo

1. Os pais e encarregados de educago tém acesso ao dossier do seu educando e devem
entrar em contacto com o diretor de turma, bem como comparecer na escola sempre
que solicitados, para se manterem atualizados sobre o desenvolvimento do processo de

ensinc-aprendizagem.

2. Sempre que os alunos se encontrem em risco de reteng¢do no final do ano letivo, o
encarregado de educac¢iio deverd ser solicitado para receber e fornecer informagdes

guanto a retengdo/progressido do seu educando.

Capitulo V

Medidas Educativas Disciplinares
Lei n.251/2012 de 5 de setembro, define o Estatuto do Alunc e Etica Escolar

Artigo 23.2- Enquadramento da Medida Educativa Disciplinar

1- O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se
traduza no incumprimento do dever geral ou especial, revelando-se perturbador do
regular funcionamento das atividades da escola ou das relagdes da comunidade escolar,
deve ser objeto de intervenc3o, sendo passivel de aplicagdo de medida educativa

disciplinar.

2- As medidas educativas disciplinares tém objetivos pedagdgicos e preventivos, visando
de forma sustentada a preserva¢do da autoridade dos professores e, de acordo com as
suas fungdes e dos demais funcionarios, o normal procedimento das atividades da

escola, a corre¢iio do comportamento perturbador e o reforgo da formagdo civica do
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aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3- Algumas medidas disciplinares prosseguem igualmente, para além das identificadas no

numero anterior, finalidades sancionatorias.

4- As medidas educativas disciplinares ndo podem ofender a integridade fisica ou psiquica
do aluno nem revestir natureza pecunidria, dependendo a respetiva aplicagio do

apuramento da responsabilidade individual do aluno.

5- As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no dmbito, tanto
quanto possivel, do desenvolvimento do planc de trabalho da turma e do projeto

educativo da escola.
Artigo 242 Medidas Educativas Disciplinares Aplicaveis
1. As medidas disciplinares poderao incluir, entre outras:
a} adverténcia formal;

b) repreensdo escrita;

¢} retirada temporaria de privilégios ou da participagdo em determinadas atividades;
d) exclusdo temporaria de atividades extracurriculares, visitas de estudo, eventos ou
outras iniciativas promovidas pela Escola;

e) contratos de comportamento ou compromissos formais de melhoria;

f) suspensdo interna, incluindo periodos de reflexdc supervisionada, realizagdo de
trabalho académico ou outras atividades educativas determinadas pela Escola;

g) suspensdo externa, nos termos da legislagdo aplicavel e dos procedimentos
definidos pela Escola;

h) quaisquer outras medidas consideradas adequadas e proporcionais as

circunstancias.
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2. Determinados comportamentos poderdo justificar a aplicagdo imediata de medidas
disciplinares mais gravosas, sem necessidade de aplica¢do prévia de medidas educativas ou
corretivas, designadamente:

a) agressao fisica;

b) ameacas graves ou intimidagao;

¢) situagdes graves ou reiteradas de bullying;

d) comportamentos discriminatérios graves;

e) posse, consumo ou distribuigdo de substdncias proibidas ou ilegais;

f) posse de objetos perigosos;

g) furto, vandalismo ou destrui¢do intencional de bens;

h) pratica de atos ilicitos;

i) comportamentos que coloquem em risco a seguranca, o bem-estar ou os direitos de
membros da Comunidade Educativa.

3. Na determinacdo de qualquer medida disciplinar, a Escola podera considerar, entre outros
fatores:

a) a natureza e gravidade do comportamento;

b) o impacto do comportamento nos alunos, colaboradores e restantes membros da
Comunidade Educativa;

¢} a idade e maturidade do aluno;

d) a existéncia de ocorréncias anteriores ou antecedentes disciplinares;

e) o grau de responsabilidade assumido pelo aluno;

f) a disponibilidade demonstrada para reparar os danos causados e para alterar
positivamente o seu comportamento.

4. Sempre que adequado, as medidas disciplinares poderdo ser acompanhadas por ag¢Bes
educativas, corretivas ou de acompanhamento destinadas a promover a responsabilizagdo, a
mudanca positiva de comportamento e a reintegragdo bem-sucedida do aluno na vida
escolar.

5. A Escola poderd exigir a presenca dos pais ou encarregados de educagdo em reunides

relacionadas com questdes comportamentais, disciplinares, educativas, de bem-estar ou

de protegio e podera estabelecer condigdes especificas para o regresso do aluno a Escola
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ou para a sua participacdo em determinadas atividades apds a aplicagdo de medidas
disciplinares.

6. Os pais ou encarregados de educagdo devem cooperar com os pedidos razodveis efetuados
pela Escola relativamente & educagdo, comportamento, bem-estar e protegdo dos seus
educandos. Essa cooperac¢do constitui uma componente essencial da parceria educativa
entre a Escola e a familia.

7. Sempre que um pai ou encarregado de educagdo se recuse repetidamente a colaborar com
a Escola, ndo compareca a reunifes sem justificacdo razoavel, rejeite medidas consideradas
necessdrias para apoiar o aluno ou comprometa a gestao eficaz de situagdes significativas
de natureza educativa, disciplinar ou de protec¢ao, a Escola podera adotar as medidas que
considere adequadas as circunstancias, incluindo a apreciacdo da continuidade, da
frequéncia do aluno ou da renovagdo da respetiva matricula.

8. Sempre que as medidas educativas e corretivas se revelem insuficientes para corrigir um
comportamento, ou quando a natureza, gravidade, frequéncia ou impacto da situagao o
justifique, a Escola podera aplicar medidas disciplinares adequadas e proporcionais as

circunstancias do caso.

Artigo 25.2- Medidas corretivas e Medidas sancionatdrias

Consideram-se medidas corretivas as que prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras

e de integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva, nomeadamente:

1) A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
evite tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres de
aluno;

2) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.
Esta medida implica a marcacdo de falta de presenca, devendo a ocorréncia ser
detalhadamente registada por escrito e entregue ao diretor de turma no prazo de 24
horas, o qual comunicara ao respetivo encarregado de educagdo, com a maior

brevidade possivel;
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3) Na sequéncia da ordem de saida, o aluno é encaminhado para um professor, que se
encontre em cumprimento de horédrio de componente de escola, realizando uma tarefa
que lhe seja atribuida;

4) A realizagio de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria
do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades. O cumprimento
desta medida realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo, no espaco escolar ou
fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagao.

5) As tarefas e atividades de integra¢do na escola ou na comunidade sdo aplicadas por um
periodo entre 2 a 10 dias Uteis e podem consistir: na limpeza, arrumag&o, organizagdo
de espacos escolares; na planificagdo e/ou realizagdo de projetos com cardcter reflexivo,
gue levem o aluno a ponderar a mudanga de comportamentos; na prestagdo de servigo
civico ligado a comunidade escolar;

6) A mudanca de turma.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d}, e) e f) anteriores sdo da
competéncia dire¢io pedagégica que, para o efeito, procede sempre a audigdo do diretor de
turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga. O cumprimento das medidas
corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do diretor de
turma ou do professor titular de turma.

O previsto neste ponto n3o isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da
turma em que se encontra ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Consideram-se medidas sancionatdrias aquelas que, para além dos objetivos referidos no
nimero 1 do presente artigo, tém finalidades sancionatérias, traduzindo uma sangdo
disciplinar imputada ac comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor, aluno ou funcionario
gue a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do da escola, nomeadamente:

a) A repreensio registada, é da competéncia do professor respetivo quando a
infracio for praticada na sala de aula, competindo a diregdo pedagdgica,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor

do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentac¢do de facto e
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de direito de tal decisdo.

b) A suspensdo até 3 dias lteis é aplicada, com devida fundamentagdo dos factos
que a suportam, pela dire¢do pedagogica, apos o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado. Compete, ainda, a diregdo pedagdgica, ouvir os pais
ou o encarregado de educac¢do do aluno, guando menor de idade, fixar os termos
e condigdes em gue a medida disciplinar sancicnatéria é executada, garantindo
ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo

daqueles.

Artigo 26.2 Procedimento Disciplinar

1} O professor ou funcionario que entenda que o comportamento presenciado é passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave deve participar ao diretor de turma, para efeitos de

procedimento disciplinar.

2} Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infragdo
disciplinar, a direcdo pedagodgica tem competéncia para a instauracdo do procedimento
disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de dois dias uteis, apds o conhecimento da situagio,
nomeando logo o professor instrutor (no mesmo dia em que profere o despacho de
instauragdo do procedimento disciplinar) e notificando os pais ou encarregados de educacio

do aluno menor pelo meio mais expedito.

3} A instrucdo do procedimento deve ser reduzida a escrito e efetuada no prazo maximo de 6
dias Gteis contados da data de notificagdo do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno e, sendo menor, do respetivo encarregado de
educacdo, devendo ser convocados com a antecedéncia de um dia util, A falta de
comparéncia, ndo constitui, neste caso, motivoc de adiamento, podendo esta, no caso de

apresentagao de justificagdo de falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
4) Da audiéncia € lavrada a ata de que consta o extrato das alegacBes feitas pelos interessados.

5) Finda a instrugdo, o instrutor apresenta a diregdo pedagdgica relatdrio fundamentado, do

qual constam obrigatoriamente, os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
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circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar; os deveres violados pelo aluno, com
referéncia expressa 3s respetivas normas legais ou regulamentares; a ponderagdo das
circunstincias atenuantes e agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como a
proposta de aplicagdo de medida disciplinar considerada adequada ou, em alternativa, a

proposta de arquivamento do processo.

6) O relatério do instrutor é remetido & diregdo pedagdgica, que, de acordo com a medida
disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar ou convoca,
para esse efeito, o conselho de turma disciplinar, que deve reunir no prazo maximo de 2 dias
uteis.

7) Durante a instru¢io do procedimento disciplinar, o aluno arguido pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola pela diregdo pedagdgica, se a presenc¢a dele na

escola perturbar gravemente a instrugio do processo ou o funcionamento normal das

atividades da escola.

8) A suspensio tem a duragio correspondente a da instrugdo, podendo, quando tal se revelar
absolutamente necessario, prolongar-se até a decisdo final do processo disciplinar, ndo

podendo exceder 10 dias uteis.

9) As faltas do aluno resultantes da suspensdo preventiva sdo consideradas no respetivo

processo de avaliagdo como sendo faltas injustificadas.

10} A decisdo final do procedimento disciplinar é fundamentada e proferida no prazo de dois
dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o

relatdrio do instrutor.

11) A execucdo da medida disciplinar pode ficar suspensa por um periodo maximo de 3 meses
a contar da decisdo final do procedimento disciplinar, se se constatar, perante a ponderacdo
das circunstancias da infragdo e da personalidade do aluno, que a simples reprovagdo da
conduta e a previsio da aplicacdo da medida disciplinar sdo suficientes para alcangar os
objetivos de reforgo da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas

aprendizagens; a suspensdo caduca se durante o respetivo periodo vier a ser instaurado
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12) A decisdo final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ac aluno no dia Gtil
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade aos pais ou o respetivo
encarregado de educacgdo, nos dois dias Uteis seguintes, notificados na data da assinatura do

aviso de recegdo.

13} A notificagio referida no nimero anterior deve mencionar 0 momento da execugdo da
medida disciplinar. Compete a dire¢do pedagogica ou ao professor titular de turma o
acompanhamento do aluno na execugdo da medida disciplinar a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuagdo com os pais e encarregados de educagdo e com os professores
da turma (no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos), em func¢do das necessidades educativas identificadas
e de forma a assegurar a coresponsabilizagio de todos os intervenientes nos efeitos

educativos da medida.

14} A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida de atividades de integracio na escola ou do regresso a escola do aluno

a quem foi aplicada a medida de suspensac da escola.

Artigo 27.2 Recurso da Decisdo Disciplinar

1) Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierdrquico para a entidade
legalmente competente, a ser interposto pelo encarregado de educagdo ou, quando maior

de idade, pelo aluno, no prazo de 5 dias Uteis.

Artigo 28.2 Execucdo da Medida Disciplinar

O recurso hierarquico ndo tem efeito suspensivo, exceto guando interposto de decisdo de

aplicacdo das medidas disciplinares de suspensdo de escola e de transferéncia de escola.

O despacho que apreciar o recurso hierarquico € remetido, no prazo de 5 dias Uteis, a escola,

cumprindo 3 respetiva dire¢3o pedagdgica, a adequada notificagdo.
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Artigo 29.2 Intervengdo dos Pais e Encarregados de Educagio

Os pais e encarregados de educacdo devem, no decurso de processo disciplinar que incida
sobre o seu educando, contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da formagdo civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 30.2 Responsabilidade Civil e Criminal

1) A aplicagio de medida disciplinar prevista no presente regulamento ndo isenta o alunc e 0
respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito,

haja lugar.

2) Quando o comportamento do aluno menor de dezasseis anos, que for suscetivel de
desencadear a aplicagdo de medida disciplinar, se poder constituir, simultaneamente, como
facto qualificado de crime, deve a direcdo da escola comunicar tal facto a comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou ao representante do Ministério Pablico junto do tribunal
competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica do facto,
menos de doze ou entre doze e dezasseis anos, sem prejuizo do recurso, por razdes de

urgéncia, as autoridades policiais.

3) Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior, depender de
queixa ou de acusagdo particular, competindo este direito a diregdo pedagégica, deve o seu
exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal, perante os interesses

relativos a formagdo do aluno em questdo.

Artigo 31.2 Normas de Convivéncia

As normas de convivéncia da Escola definem as caracteristicas das condutas que devem ser

promovidas para se alcangar:
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a) Um crescimento integral e equilibrado da pessoa;
b) Os fins educativos da EITV;

c) O desenvolvimento da comunidade educativa;

d) Um bom ambiente educativo e de relagdes na EITV;

e) O respeito pelos direitos de todas as pessoas que participam na acdo educativa.

Assim, constituem normas de convivéncia da EITV:

a) O respeito pela integridade fisica, moral e pelos bens das pessoas que formam a
comunidade educativa, bem como de outras pessoas ou instituicdes que se relacionem

com a escola;

b) A tolerancia perante a diversidade e a nao discriminagdo;

c} A corregdo no trato social, mediante o emprego de linguagem correta e educada;

d) O desempenho responsavel das préprias fungdes e tarefas;

e) O respeito pelo trabalho e fun¢des de todos os membros da comunidade educativa;
f}) A cooperagdo nas atividades educativas e de convivéncia;

g) Uma atitude de lealdade no quotidiano da vida escolar;

h) O cuidado com o asseio e a imagem pessoal, adequados ao contexto escolar;

i) A aceitacdo positiva de avisos e corregdes;

j} A utilizacdo adequada dos edificios, mobiliario, instalagdes e materiais da escola;

k) O cumprimento dos deveres previstos na legislagdo em vigor e no presente

regulamento.

2. Alteracao das Normas de Convivéncia
2.1 Valor da Convivéncia
A adequada convivéncia na escola constitui condig3o indispensdvel para o desenvolvimento dos

alunos.
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2.2 Transgressdo das Normas de Convivéncia

a) Considera-se existir alteraco das normas de convivéncia sempre que qualquer
membro da comunidade educativa, por agdo ou omissdo, desrespeite as regras
previstas neste regulamento.

b) Os comportamentos que perturbem a normal convivéncia escolar serdo objeto das
medidas educativas disciplinares previstas na legislagdo em vigor e no presente
regulamento.

2.3 Critérios de Apreciacio
Na apreciagdo das situagdes disciplinares deve atender-se:
a) A idade e situagio pessoal e familiar do aluno;
b} A anélise educativa da situacdo criada;
¢) Ao caréter educativo e recuperador da intervengdo;
d) A proporcionalidade da medida aplicada;
e) Ao impacto da conduta nos objetivos do projeto educativo e do plano de trabalho da

turma.

Artigo 322. Infragdes as Normas de Convivéncia
1. Constituem infragdes, a perturbagio do normal funcionamento da escola, nomeadamente:

a) Conversas, risos, ruidos, intervencdes despropositadas ou utilizagdo indevida de

telemdveis e outros equipamentos tecnologicos;

b) Linguagem grosseira, gestos desrespeitadores, comportamentos inadequados ou

imagem pessoal manifestamente descuidada;

¢) Atos que prejudiquem a limpeza, higiene ou conservagdo dos espagos e materiais da

escola;

d) Fumar, consumir bebidas alcodlicas ou substancias aditivas, bem como incentivar

terceiros a fazé-lo;

e) Danificar intencionalmente materiais, equipamentos, trabalhos escolares ou bens

pertencentes a qualquer membro da comunidade educativa.
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f) Desobediéncia a professores ou pessoal ndo docente;

g) Falta de respeito para com qualquer membro da comunidade educativa;
h) Respostas incorretas ou desrespeitadoras;

i} Insultos, injlrias ou ofensas a honra e dignidade das pessoas;

j) Criticas ou afirmacgdes publicas destinadas a desacreditar ou difamar membros da

comunidade educativa.
k) Agressdo fisica ou psicolégica a qualquer membro da comunidade educativa;
1) Roubo cu apropriagdo indevida de bens;

m) Falsificagdo de documentos escolares ou retengdo indevida de documentos destinados

ao encarregado de educagao;

n} Saida das instalagGes escolares sem a devida autorizagdo.

Artigo 332, Procedimentos Internos

Qualquer infragdo cometida por um aluno deve ser participada ao diretor de turma e
comunicada ao respetivo encarregado de educagido.

Sempre que ocorram danos em materiais, equipamentos ou instalagdes da escola, o aluno
sera responsabilizado pela sua limpeza, reparacdo ou reposi¢do, sem prejuizo da aplicacdo

das medidas disciplinares legalmente previstas.

. Em casos de reincidéncia ou de especial gravidade, poderd ser convocado o conselho de

turma para apreciag¢do da situacgdo.

As infracbes ocorridas durante visitas de estudo, atividades desportivas ou outras atividades
organizadas pela escola podem determinar a exclusdo da participagdo em iniciativas futuras.
Em situagBes consideradas necessarias para o acompanhamento educativo do aluno, podera
ser implementado um plano especifico de monitorizacdo comportamental, sob coordenagio

do diretor de turma e com conhecimento do encarregado de educagio.
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Capitulo VI
Admissdao, Matricula e Frequéncia

Artigo 342 Admissao de Alunos

A Escola acolhe candidaturas de alunos cujas necessidades educativas e perfil possam ser

adequadamente enquadrados na sua oferta educativa e no respetivo Projeto Educativo.

. As decisdes de admissdo s3o da competéncia da Escola e tém em consideragdo,

designadamente, os procedimentos de admissdo em vigor, a disponibilidade de vagas, a
capacidade de resposta educativa da Escola e os interesses do candidato e da Comunidade

Educativa.

No dmbito do processo de admissdo, a Escola podera solicitar entrevistas, avaliagdes,
relatérios, ou quaisquer outros elementos que considere relevantes para a aprecia¢do da

candidatura.

A admissdo estd sujeita a existéncia de vaga e a capacidade da Escola para proporcionar uma

resposta educativa adequada as necessidades do aluno.

Artigo 35.2 Matricula e Renovagdo da Matricula

A admiss3o do aluno apenas produz efeitos apés a conclusio do processo de matricula e o

cumprimento dos requisitos e condigdes estabelecidos pela Escola.
A matricula é valida para o respetivo ano letivo.

A renovacdo da matricula depende do cumprimento dos procedimentos e prazos definidos

pela Escola e comunicados aos pais ou encarregados de educagdo.

Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsdveis por assegurar que todas as
informag¢des e documentos fornecidos a Escola se mantém completos, corretos e

atualizados.

A Escola reserva-se o direito de ndo renovar a matricula sempre que deixe de se verificar
uma relagdo educativa positiva, colaborativa e de confianga entre a Escola, o aluno e a

respetiva familia, ou quando ocorram circunstancias que, de forma fundamentada, sejam
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consideradas incompativeis com o Projeto Educativo, o presente Regulamento Interno ou

os interesses da Comunidade Educativa.

6. A decisdo de ndo renovacdo da matricula serd comunicada aos pais ou encarregados de
educacdo nos termos e prazos definidos pela Escola, sem prejuizo das obrigagbes legais

aplicaveis.

Artigo 36.2 Assiduidade e Pontualidade

1. A assiduidade e a pontualidade constituem elementos fundamentais do processo educativo

e contribuem para o sucesso escolar e o bem-estar dos alunos.

2. Os alunos devem frequentar regularmente todas as atividades letivas e educativas de

carater obrigatdrio e comparecer as mesmas no horario previsto.

3. Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsdveis por assegurar a assiduidade e

pontualidade dos seus educandos.

4. A Escola monitoriza a assiduidade e a pontualidade dos alunos e podera adotar as medidas
consideradas adequadas sempre que se verifiquem situagdes de absentismo, atrasos

frequentes ou outros fatores suscetiveis de comprometer o percurso educativo do aluno.

Artigo 37.2 Uniforme e Apresentacgdo Pessoal

1. A utilizag8o do uniforme escolar constitui uma parte importante da identidade da Escola,
promovendo o sentido de pertenca, a igualdade e a representagdo positiva da Comunidade

Educativa.

[

A utilizagdo do uniforme é obrigatéria para os alunos até ao 92 ano /Grade 9, de acordo com

as orientagbes definidas pela Escola.

3. Os alunos deverdo apresentar-se na Escola e participar nas atividades escolares com o
uniforme completo, limpo, cuidado e adequado ac contexto escolar.

4. Salvo autorizacdo expressa da Escola, ndo deverdo ser utilizadas pe¢as de vestudrio que nao

integrem o uniforme escolar, com excecdo de casacos ou vestudrio exterior adequado as

condicbes meteoroldgicas.
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Sempre que participem em visitas de estudo, atividades externas, eventos publicos ou

outras iniciativas em representag¢do da Escola, os alunos deverdo utilizar o uniforme formal.

. A Escola poderd definir requisitos especificos relativos aoc uniforme, equipamento

desportivo, vestudrio para atividades especiais ou outras normas de apresentacdo

consideradas adequadas.

Artigo 38.2 Faltas

. As faltas dos alunos devem ser comunicadas e justificadas de acordo com os procedimentos

definidos pela Escola e pela legislagdo aplicavel.

. A Escola podera solicitar documentos comprovativos sempre que o considere necessario

para efeitos de justificagdo da auséncia.

. As faltas injustificadas, bem como as situa¢des de absentismo reiterado ou prolongado,

poderio determinar a adogdo de medidas de acompanhamento e intervengdo por parte da

Escola e, quando legalmente exigido, a comunicagac as entidades competentes.

. O incumprimento dos limites minimos de assiduidade previstos na legislagdo aplicdvel

podera determinar a aplicagdo das medidas legalmente previstas, incluindo a retengdo do

aluno no respetivo ano de escolaridade.

A justificagdo de faltas reveste-se de maior seriedade caso o educando falte a uma Ficha de
Avaliagdo, previamente incluida no calenddrio do aluno. A auséncia a testes, exames ou
outros momentos formais de avaliacio apenas serda considerada justificada mediante
apresentacio de documentacdo comprovativa considerada adequada pela Escola. O
momento de avaliagio em falta, s0 serd reagendado apds a apresentacdo mediante
justificagdo legalmente admissivel e documentagdo comprovativa adequada num prazo de

trés dias uteis apos o dia da falta.

Sempre que a auséncia a um momento formal de avaliagdo seja considerada devidamente
justificada, a respetiva prova sera realizada em data a definir pela Escola, tdo brevemente
quanto possivel e de acordo com critérios de equidade, rigor académico e boa gestdo

pedagégica.
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7. A Escola procurara promover a continuidade das aprendizagens dos alunos ap6s periodos de

auséncia, dentro de limites razodveis e compativeis com os recursos disponiveis.

Artigo 39.2 Transferéncia e Anulagdo de Matricula

1. Os pais ou encarregados de educagdo que pretendam proceder a transferéncia ou anulagdo
da matricula de um aluno deverdo comunicar essa inten¢do a Escola, por escrito, nos termos

e prazos aplicéveis.

2.A Escola emitird a documentacio necessaria para efeitos de transferéncia para outro

astabelecimento de ensino, em conformidade com a legislagao em vigor.

3.A existéncia de obrigagdes financeiras ou administrativas pendentes ndo prejudica os
direitos legalmente reconhecidos ac aluno relativamente ao acesso ac seu processo

escolar ou 3 documentagdo cuja emissio seja obrigatoria por lei.

Capitulo VI

Organizacdo Pedagdgica, Processo Ensino- Aprendizagem

Artigo 40.2 Organizacdo Pedagdgica

1. A Escola organiza os processos de ensino e aprendizagem em conformidade com o seu

Projeto Educativo, a legislagdo aplicavel e os programas educativos que integra.

2. O ensino e a aprendizagem visam promover o sucesso académico, o desenvolvimento
pessoal e social, o pensamento critico, a criatividade, a autonomia, a cidadania e a

aprendizagem ao longo da vida.

3. A Escola podera adotar diferentes abordagens pedagédgicas, metodologias de ensino e

experiéncias de aprendizagem adequadas a idade, necessidades e percurse educativo dos

alunos.
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Artigo 41.2 Principios da Avaliacao

1. A avaliagdo constitui parte integrante do processo de ensino e aprendizagem, assumindo
simultaneamente uma fung¢io de apoio as aprendizagens e de afericdo dos conhecimentos,

capacidades e competéncias desenvolvidos pelos alunos.
2. A avaliagdo tem por objetivos:
a) apoiar o progresso e o sucesso dos alunos;

b) fornecer informag3o relevante aos alunos e respetivas familias sobre o seu percurso de

aprendizagem;
c) identificar pontos fortes, dreas de desenvolvimento e necessidades de apoio;
d) orientar a planificagdo do ensino e das aprendizagens;

e) promover a autorreflexdo e a responsabilizagdo dos alunos pelo seu processo de

aprendizagem.

3. A avaliacdo deve ser rigorosa, transparente, equitativa e adequada a idade, nivel de

desenvolvimento e programa educativo frequentado pelo afuno.

4. Os alunos e os pais ou encarregados de educag¢do devem ser informados dos principios,

critérios e procedimentos de avaliagdo aplicaveis.

Artigo 42.2 Modalidades de Avaliagdo e Comunicagdo dos Resultados

1. A Escola adota uma diversidade de modalidades e instrumentos de avaliagdo destinados a

avaliar diferentes dominios das aprendizagens, competéncias e desenvolvimento dos alunos.

2. A avaliacio podera incluir, entre outras modalidades, observagdo direta, participagdo em
aula, trabalhos individuais ou de grupo, projetos interdisciplinares ou outros, atividades
préiticas, apresentagbes, portefdlios, trabalhos de pesquisa, testes, exames e outras formas

consideradas pedagogicamente adequadas.

3. Os instrumentos de avaliagdo s3o selecionados em fungdo dos objetivos de aprendizagem,

conhecimentos, capacidades e competéncias a desenvolver e avaliar.
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4. A Escola mantém registos do progresso dos alunos e comunica os resultados da avaliacdo
através dos meios considerados adequados, incluindo relatérios, reunides, plataformas

digitais e outras formas de comunicag¢do institucional.

Artigo 43.¢2 Progressdo e Apoio Educativo

1. As decisdes relativas a progressao dos alunos sdo tomadas de acordo com a legislagdo
aplicavel, os requisitos do respetivo programa educativo e o percurso global de

desenvolvimento e aprendizagem do aluno.

2. A Escola promove o sucesso, o bem-estar e a inclusdo de todos os alunos através da
identificacdo atempada das suas necessidades educativas e da implementa¢do das medidas

de apoio consideradas adequadas.

3. A Escola desenvolvera os esforgos necessarios para disponibilizar medidas de apoio e
acomodacbes educativas compativeis com a sua oferta educativa, os recursos existentes, a

sua capacidade de resposta especializada e o enquadramento legal aplicdve!.

4. Sempre que as necessidades educativas de um aluno exijam respostas especializadas ou
niveis de apoio que ultrapassem aqueles que a Escola possa razoavelmente proporcionar, a
Escola procurara colaborar com o aluno, a familia e os profissionais envolvidos na

identificacdo das solugdes mais adequadas ao seu percurso educativo.

5. As decisGes relativas a progressdo, retencao ou outras medidas educativas relevantes terdo
em considera¢do, designadamente, o progresso académico do aluno, o seu nivel de
participagdo e envolvimento, o seu bem-estar, as medidas de apoic implementadas e

quaisquer outros fatores pedagogicamente relevantes.

6. Qualquer decisdo relativa a progressdo ou retengdo sera tomada em conformidade com a

legislagdo aplicdvel e com os requisitos do respetivo percurso educativo.

Artigo 442 Educagao inclusiva

O Decreto-Lei n.? 54/2018 estabelece o regime da educagdo inclusiva em Portugal, assumindo

que todos os alunos, independentemente das suas caracteristicas, necessidades ou contexto
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social, t&m direito a participar e aprender numa escola comum, em condigdes de equidade. Neste
contexto, a EITV promove uma escola inclusiva que adapta as respostas educativas a diversidade
dos alunos, garantindo igualdade de oportunidades, participagdo plena e sucesso educativo para

todos.

O principio central do decreto referido anteriormente é que a escola deve reconhecer a
diversidade dos alunos como uma mais-valia e adaptar os processos de ensino as necessidades
individuais de cada um. O foco esta no acesso ao curriculo e nas aprendizagens, garantindo que
todos os alunos participem plenamente na vida escolar e desenvolvam ac maximo as suas

potencialidades.

Para isso, reforga-se a autonomia das escolas e o papel dos seus profissionais, dos docentes de
educacdo especial, que passam a integrar de forma ativa as equipas educativas na definicdo de

estratégias pedagdgicas e na diversificagdo curricular.

Quando um aluno enfrenta dificuldades de participagdo ou aprendizagem, a escola deve
identificar as barreiras existentes e implementar estratégias adequadas para as ultrapassar,

assegurando o acesso ao curriculo e promovendo o sucesso educativo.
O decreto baseia-se em dois principios metodoldgicos fundamentais:

a) Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA), que prevé a criagdo de ambientes

de aprendizagem flexiveis e acessiveis a todos;

b} Abordagem multinivel, que organiza as medidas de apoio a aprendizagem em

diferentes niveis de intervencdo, ajustados as necessidades de cada aluno.

Estas intervengBes devem assentar em modelos curriculares flexiveis, na monitorizagdo
continua dos resultados, na colaboracdo entre docentes e familias e na valorizagdo das

capacidades, interesses e potencialidades de cada aluno.

Artigo 45.2Autoavaliagdo Institucional e Melhoria Continua

A Escola promove processos regulares de autoavaliagdo institucional, enquanto instrumento de

reflexdo, monitorizacdo e melhoria continua da qualidade educativa e organizacional.

1. A autoavaliagio incide, designadamente, sobre:
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a) os resultados académicos e 0 sucesso educativo dos alunos;

b) a qualidade dos processos de ensino e aprendizagem;

¢} ainclusdo, o bem-estar e a participagdo dos alunos;

d) o funcionamento das estruturas pedagogicas e organizacionais;
e} a satisfacdo dos membros da Comunidade Educativa;

f} aconcretiza¢do dos objetivos definidos no Projeto Educativo.

Os processos de autoavaliagdo promovem a participacdo dos diferentes membros da
Comunidade Educativa, incluindo alunos, pais e encarregados de educagdo, colaboradores

e 6rgdos de diregdo.

Os resultados da autoavaliagcdo serdo referéncia para a definicdo, implementagdo e
monitorizacac de agdes de melhoria, integrando os instrumentos de planeamento e gestdo

da Escola.

A autoavaliagdo institucional desenvolve-se em articulagdo com os processos de avaliagio

externa e com os referenciais legais aplicaveis ao sistema educativo portugués.

A Escola poderd recolher informagdo relevante para os processos de autoavaliagdo
institucional através da aplicacdo periddica de questiondrios aos pais e encarregados de
educacdo, bem como através de instrumentos de auscultacdo adequados aos alunos,

recorrendo, sempre que apropriado, a amostras representativas da populacdo escolar.

Artigo 46.2 Integridade Académica

1. A integridade académica constitui um principio fundamental da atividade educativa da

RJI. —

Escola.

. Espera-se que todos os alunos realizem o seu trabalho de forma honesta, responsavel e

autdnoma, salvo quando a colaboragdo seja expressamente autorizada.
N3o sdo permitidos plagio, fraude académica, copia, falsificagdo de informagao, utilizagdo
ndo autorizada de recursos ou tecnologias, incluindo ferramentas de inteligéncia artificial,

nem qualquer outra forma de desonestidade académica.
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As situacdes de suspeita de violacio da integridade académica serdo analisadas pela Escola e
poderdo determinar consequéncias pedagogicas, disciplinares ou académicas proporcionais

a natureza e gravidade da situagao.

. A Escola podera adotar politicas e orientagdes especificas relativas a integridade académica,

3 realizagdo de provas de avaliagio e a utilizagdo responsavel da tecnologia e da inteligéncia

artificial

Capitulo VIII
Vida Escolar e Atividades

Artigo 47.2 Aprendizagem Experiencial e Educa¢do ao Ar Livre

. A Escola reconhece o valor pedagégico da aprendizagem experimental e da educagdo ao ar

livre como componentes importantes do desenvolvimento integral dos alunos.

Sempre que adequado a idade dos alunos, aos objetivos curriculares e as condi¢Bes de
seguranc¢a aplicaveis, a Escola promovera oportunidades de aprendizagem que permitam

alargar as experiéncias educativas para além da sala de aula.

. Estas experiéncias poderdo incluir, entre outras, atividades de exploragdo da natureza,

projetos ambientais, trabalho de campo, atividades experimentais, iniciativas de cidadania,
aprendizagem baseada em projetos e outras abordagens gue favoregam a participagdo ativa

dos alunos no seu processo de aprendizagem.

. A aprendizagem experiencial e a educagdo ao ar livre constituem parte integrante da oferta

educativa da Escola e visam promover a autonomia, a responsabilidade, a colaborac¢ao, a

criatividade, a resolugdo de problemas, o bem-estar e a ligagdo ao meio envolvente.

A realizagdo destas atividades observa os procedimentos de salvaguarda, superviséo,

segurancga e gestdo de risco definidos pela Escola.

Artigo 48.2 Reconhecimento do Mérito, Empenho e Evolugio

. A Escola reconhece e valoriza o mérito, o esforgo, o progresso individual, a participagdo ativa

na vida escolar e a demonstrag&o dos valores da Comunidade Educativa.
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2. O reconhecimento dos alunos podera considerar ndao apenas os resultados académicos, mas

também o desenvolvimento pessoal, a cidadania, a cooperagdo, a lideranga, a criatividade, a

resiliéncia e a contribuigdo positiva para a vida da Escola.

3. A promoc¢do de uma cultura de reconhecimento visa incentivar o empenho, o

desenvolvimento integral e a participagdo responsavel de todos os alunos na vida escolar.

4, Serdo distinguidos com a integracdo no Quadro de Honra de Aproveitamento os alunos do
2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, do ensino secundirio e do curriculo Cambridge,
designadamente dos programas Primary e Lower Secondary (Years 6-9), que preencham os

seguintes requisitos:

a) Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, obtenham classificagbes de nivel 4 ou 5 em

todas as disciplinas;

b) Obtenham uma média igual ou superior a 4,5 valores e, cumulativamente,

classificac3o de nivel 4 ou S nas disciplinas de Portugués, Matemdtica e Inglés;
¢} No ensino secundario, cbtenham uma média igual ou superior a 17 valores;

d) No curriculo Cambridge, obtenham uma média global igual ou superior a 85% {ou
nivel de desempenho equivalente), ndo podendo registar classifica¢do inferior a 70%

em qualquer disciplina.

5. Serfio distinguidos com a integracdo no Quadro de Honra de Atitudes e Valores os

alunos selecionados pelo Conselho de Turma, de acordo com os critérios definidos.

Para a integracio neste quadro, os Conselhos de Turma reconhecem os alunos que,
independentemente do seu rendimento escolar, se evidenciaram ao longo do ano letivo
pela defesa e vivéncia de valores de cidadania, nos dominios pessoal, social e escolar,

contribuindo desta forma para a valorizagdo e dignificagdo da escola.
Serdo considerados os seguintes critérios:

a. Participacdo e iniciativa;

b. Aplicagio e empenho;

¢. Curiosidade, reflexdo e inovagao;

R.I. = Rev.10 - 2026 Pagina 64 de 82



&
N

1.

R.I -

d. Integridade e responsabilidade.

Artigo 49.2 Bem-Estar, Seguranga, Inclusdo e Sentido de Pertenca

A Escola procura proporcionar um ambiente em que todos os alunos se sintam seguros,

valorizados, respeitados e apoiados no seu desenvolvimento académico, pessoal e social.

. A seguranca na Escola inclui ndo apenas a seguranga fisica, mas também a seguranga

emocional e psicolégica. Todos os alunos devem sentir-se confiantes para participar,
expressar as suas ideias, desenvolver novas amizades, assumir desafios e aprender com os

seus erros sem receio de humilhagdo, exclusio, intimidagdo ou ridicularizagao.

. A Escola promove uma cultura de pertenga em que cada aluno é reconhecido, valorizado e

respeitado na sua individualidade, independentemente da sua identidade, origem,

nacionalidade, lingua, cultura, crengas, caracteristicas pessoais ou percurso de vida.

. Enguanto comunidade educativa nacional e internacional, a Escola valoriza a diversidade, a

compreensiio intercultural, a cidadania responsivel e o respeito pelas diferentes

perspetivas, promovendo relagdes assentes na empatia, na inclusdo e na dignidade humana.

. A educacio na Escola visa o desenvolvimento integral dos alunos, abrangendo ndo apenas a

aquisicdo de conhecimentos e competéncias académicas, mas também a formacgdo do
caracter, da responsabilidade pessoal, da integridade, da convivéncia social adequada, da
consideracio pelos outros, da compaixdo e da capacidade de contribuir positivamente para
a comunidade.

Todos os membros da Comunidade Educativa partilham a responsabilidade de contribuir
para um ambiente seguro, acolhedor, respeitador e propicic & aprendizagem, ao bem-estar

e ao desenvolvimento de todos.

. A promocgio do bem-estar, do sentimento de pertenga e das relagfes positivas constitui uma

responsabilidade partilhada entre alunos, familias e colaboradores, sendo considerada um
elemento essencial para o sucesso educativo e pessoal dos alunos

Todos os membros da Comunidade Educativa tém o direito de aprender e trabalhar num
ambiente caracterizado pelo respeito, pela dignidade, pela seguranca, pela inclusdo e pela

consideragdo mutua.
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9, Espera-se que os alunos demonstrem respeito por si préprios, pelos ocutros e pela Escola
através das suas palavras, agbes e atitudes, tanto presencialmente como nos ambientes
digitais.

10. O respeito implica tratar colegas, professores, colaboradores, visitantes e todos os
membros da Comunidade Educativa com cortesia, amabilidade, honestidade e consideragdo.

11. Os alunos devern respeitar as orientagfes e instrugdes legitimas dadas pelos colaboradores
da Escola no exercicio das suas fungtes, contribuindo de forma positiva para o
funcionamento das atividades letivas e da vida escolar.

12. Comentarios, atitudes ou comportamentos discriminatdrios, racistas, xenofohos, sexistas,
homofébicos ou de qualquer outra natureza que atentem contra a dignidade de outra
pessoa sdo incompativeis com os valores da Escola e ndo serdo tolerados.

13. A alegagdo de que um comentdrio ou comportamento constituiu uma brincadeira, uma
piada ou ndo teve intengdo de ofender ndo exclui a responsabilidade pelas suas
consequéncias. Na apreciagdo de qualquer situagdo, a Escola considerard ndo apenas a
inten¢do, mas também o impacto causado nos outros.

14. Espera-se que todos os alunos contribuam positivamente para a vida da Escola e para a
construcio de uma comunidade em que cada pessoa se sinta valorizada, respeitada e capaz

de prosperar,

Artigo 50.2 Comportamentos Inaceitaveis

1. Todos os alunos tém o direito de aprender num ambiente seguro, respeitador, inclusivo e
propicio a aprendizagem. Nenhum aluno tem o direito de adotar comportamentos que
interfiram significativamente com a aprendizagem, o bem-estar, a seguranga ou os direitos
dos outros. Constituem comportamentos incompativeis com os valores, principios e

expectativas da Escola, desighadamente:

a) bullying, cyberbullying, intimidagdo, assédio ou qualquer forma de violéncia fisica,
verbal, psicoldgica ou emocional, incluindo comportamentos de exclusdo, humilhagdo

ou isolamento social;

b) comentarios, atitudes ou comportamentos discriminatdrios, preconceituosos,

ofensivos, ndo inclusivos ou de qualquer outra natureza que atentem contra a
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dignidade, os direitos, o bem-estar ou o sentimento de pertenga de outra pessoa,
incluindo comportamentos racistas, xendfobos, sexistas, homofébicos ou dirigidos a

caracteristicas pessoais, culturais, sociais, fisicas ou individuais;

c) ameacas, agressdes, provocacdes ou comportamentos suscetiveis de colocar em
risco a seguranga, a salde, o bem-estar ou a dignidade de qualquer membro da

Comunidade Educativa;

d) comportamentos que perturbem ou prejudiquem a aprendizagem, a participagao
dos outros alunos ou ¢ normal funcionamento das atividades escolares, incluindo
interrupgdes, distragdes, falta de cooperacdo, comportamentos persistentes de
desatencdo ou desrespeito pelas expetativas da sala de aula, quer ocorram de forma

isolada ou reiterada;

e) desrespeito grave ou reiterado para com professores, colaboradores ou outros
membros da Comunidade Educativa, incluindo a recusa em cumprir orientagbes ou

instrugdes legitimas emitidas no exercicio das respetivas fungoes;

f} faltas injustificadas, absentismo reiterado, abandono de aulas, permanéncia em

locais ndo autorizados ou saida da Escola sem autorizagdo;

g) posse, consumo, distribuigdo, partilha ou facilitagdo do acesso a substéncias,

materiais ou objetos proibidos, perigosos ou ilegais;

h) posse ou utilizagdo de objetos que possam comprometer a seguranga ou

integridade fisica de qualquer pessoa;

i} prética, tentativa de pritica ou envolvimento em comportamentos ilicitos ou
contrarios & legislacdo aplicavel, quer nas instalagdes da Escola, quer no ambito de

atividades promovidas ou supervisionadas pela Escola;

j} utilizagdo inadequada de meios tecnolégicos, plataformas digitais ou redes sociais
de forma suscetivel de comprometer a seguranga, a privacidade, a reputa¢do, o bem-

estar ou os direitos de terceiros;

k) registo, captagdo, partilha ou divulgagdo ndo autorizada de imagens, videos, dudio

ou informac3o relativa a membros da Comunidade Educativa;
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I} comportamentos desonestos, fraudulentos ou enganosos que comprometam a

confianga, a integridade ou o funcionamento da Comunidade Educativa;

m} qualguer comportamento que comprometa gravemente a seguran¢a, o bem-estar,
a aprendizagem, os direitos dos membros da Comunidade Educativa, o sentimento de

perteng¢a a comunidade escolar ou os interesses legitimos da Escola.

A Escola podera intervir relativamente a comportamentos ocorridos fora das suas
instalagbes ou do horario escolar sempre que estes tenham um impacto direto e
significativo na seguranga, no bem-estar, nos direitos dos membros da Comunidade
Educativa, no ambiente educativo da Escola ou no sentimento de pertenga e inclusdo dos

seus membros.

Artigo 51.2 Medidas Excecionais e Protegdo da Comunidade Educativa

A protecdo da seguranga, do bem-estar e dos direitos dos alunos, colaboradores e demais

membros da Comunidade Educativa constitui uma prioridade fundamental da Escola.

Em situagbes de especial gravidade, a Escola poderd adotar as medidas imediatas que
considere necessarias para proteger os membros da Comunidade Educativa, assegurar um
ambiente seguro e propicio a aprendizagem e garantir a continuidade das atividades

educativas.

. Sempre que os factos possam configurar a pratica de uma infragdo legal, uma situagdo de

risco, uma questdo de protecdo de menores cu qualquer outra circunstancia que justifique
intervengdo externa, a Escola reserva-se o direito de comunicar a situagdo e colaborar com

as autoridades ou entidades competentes.

A Escola podera colaborar com a Guarda Nacional Republicana, a Comissdo de Protegdo de
Criangas e Jovens, os servigos de saude, os servigos de ag¢do social ou quaisquer outras
entidades competentes sempre que tal seja considerado necessdrio para a prote¢do dos

alunos ou da Comunidade Educativa.

. Em circunstancias excecionais, quando a permanéncia de um aluno seja considerada

incompativel com a seguranga, o bem-estar ou o normal funcionamento da Escola, quando

tenha ocorrido uma situacdo de especial gravidade ou quando se verifique uma quebra
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grave e irreparavel da relacio de confianga necessédria ao desenvolvimento da parceria
educativa entre a Escola, o alunc e a familia, a Entidade Titular podera determinar medidas
excecionais, incluindo a cessagdo da frequéncia da Escola, nos termos da legislagdo aplicavel,

do presente Regulamento Interno e das condi¢des contratuais em vigor.

O disposto no nUmero anterior ndo prejudica a possibilidade de a Escola recusar a renovagdo
da matricula ou inscricdo, nos termos previstos no presente Regulamento Interno e nas

condigGes contratuais aplicaveis.

. As decisbes tomadas ao abrigo do presente artigo serdo apreciadas casuisticamente e

orientadas pelos principios da proporcionalidade, razoabilidade, equidade e superior

interesse da crianga e do jovem.

Artigo 52.2 Prote¢do e Salvaguarda das Criangas e Jovens

. A Escola esta empenhada na protegdo, salvaguarda e promog3o do bem-estar, da seguranga,

dos direitos e do desenvolvimento integral de todos os alunos.

A seguranc¢a e o bem-estar das criangas e dos jovens constituem prioridades fundamentais

da Escola e estdo na base de todas as areas da vida escolar.

. A Escola procura proporcionar um ambiente seguro, acolhedor, inclusivo e positivo, onde os

alunos se sintam felizes, valorizados, respeitados, ouvidos e apoiados, promovendo o seu

desenvolvimento académico, pessoal, social e emocional.

A Escola reconhece a importincia da voz dos alunos e procura assegurar que todos
disponham de aduitos de confianga a quem possam recorrer para solicitar apoio, orientag¢do

ou comunicar preccupacgdes relacionadas consigo proprios ou com terceiros.

. Os pais e encarregados de educagdo sdo encorajados a comunicar quaisquer preocupages

relacionadas com a seguranca, o bem-estar ou a prote¢do dos alunos, através dos canais

apropriados da Escola e num espirito de colaboragdo e confianga.

Enquanto membro de uma comunidade educativa internacional, a Escola mantém elevados

padrdes de protecdo e salvaguarda, esperando que todos os membros da Comunidade
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Educativa contribuam para uma cultura de vigildncia, responsabilidade, respeito e cuidado

mutuo.

7. A Escola dispde de Responsaveis de Salvaguarda e apoio especializado na area da psicologia
e necessidades especiais, assegurando que quaisquer preocupagdes relacionadas com a
protecdo e bem-estar dos alunos possam ser comunicadas, avaliadas e acompanhadas de

forma adequada.

8. Todos os colaboradores da Escola devem manter-se atentos a sinais de abuso, negligéncia,
maus-tratos, exploragdo, risco ou qualquer outra situacdo suscetivel de comprometer a
seguranga, o bem-estar ou o desenvolvimento de uma crianga ou jovem, devendo agir de

acordo com os procedimentos de salvaguarda em vigor.

9. A Escola procurara trabalhar em estreita colaboragdo com os alunos, as familias e as
entidades competentes para promover o bem-estar, a protecdo e o desenvolvimento

integral das criangas e dos jovens.

10. Sempre que tal se revele necessario para a protegdo de um aluno, a Escola podera
articular-se com a Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ), autoridades
competentes, servicos de sadde, servigos de ac¢do social, forcas de seguranga ou outras

entidades relevantes, nos termos da legislacdo aplicavel.

11. Todas as preocupacgdes relacionadas com a prote¢do e salvaguarda de criangas e jovens
serdo tratadas com a maxima seriedade, sensibilidade e confidencialidade adequada, em

conformidade com a legislagcdo aplicavel e com o principio do superior interesse da crianca.

12. A protegdo das criangas e dos jovens é uma responsabilidade partilhada por todos os

membros da Comunidade Educativa.

Artigo 53.2 Salide, Seguranca e Gestdo do Risco

1. A Escola compromete-se 3 manter um ambiente seguro, saudavel e adequadamente
organizado, que promova a aprendizagem, o bem-estar e o desenvolvimento de todos os

membros da Comunidade Educativa.
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A Escola implementara medidas adequadas de salide e seguranca, protegdo das instalagdes,
supervisdo, gestdo do risco e preparagdo para emergéncias, em conformidade com a

legislagdo aplicdvel e com as boas praticas reconhecidas.

O acesso as instalacdes da Escola poderd estar sujeito a procedimentos de identificacdo,
registo ou autoriza¢do definidos pela Escola, aplicaveis a visitantes, prestadores de servigos,

fornecedores e outras pessoas autorizadas a aceder ao campus.

. A Escola poderd realizar avaliagbes de risco relativamente as suas instalagdes,

equipamentos, atividades letivas, atividades desportivas, visitas de estudo, atividades de

aprendizagem ao ar livre e outras situagdes que considere adequadas.

. Todos os membros da Comunidade Educativa devem cumprir as normas de saude e

seguranga em vigor e respeitar as orientagdes emitidas pela Escola relativamente a

seguranga, protecdo e prevengdo de riscos.

Escola mantera procedimentos adequados de resposta a emergéncias, evacuagdo e gestdo
de situacdes de crise, realizando simulacros, exercicios ou outras agdes de preparagdo

sempre que considerado apropriado.

. As instalacBes, equipamentos, infraestruturas e servi¢os da Escola poderdo ser objeto de

inspe¢do, monitorizagdo, manutengdo, certificacdo, auditoria ou verificagdo técnica por

colaboradores qualificados ou entidades externas competentes.

. A Escola procurard promover uma cultura de prevengdo, responsabilidade, melhoria

continua e compromisso partilhado com a satde, a seguranga e a gestdo do risco.

Artigo 54.2 Utilizagdo Responsavel da Tecnologia e Cidadania Digital

A Escola promove uma relagdo saudavel e equilibrada com a tecnologia, procurando que os
alunos estejam plenamente envolvidos na aprendizagem, desenvolvam relagdes
interpessoais positivas, participem ativamente na vida escolar e adquiram habitos digitais

responsaveis.

O Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto regulamenta a Lei n.2 51/2012, de 5 de

setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, restringe a utilizagio de
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dispositivos eletrénicos de comunicagdo movel com acesso a Internet no espago escolar

pelos alunos dos 1.2 e 2.2 ciclos do ensino bésico?.

Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 198.2 da Constituicdo, o Governo decreta o

seguinte:

a) Durante o horéario de funcionamento do estabelecimento de ensino, incluindo nos
periodos ndo letivos, e em todo o espago escolar, o aluno ndo pode utilizar
equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos de comunicagdo mével com

acesso a Internet, designadamente telemdveis ou tablets.

b) O disposto no numero anterior ndo se aplica nas seguintes situagdes, desde que
previamente autorizadas pelo docente responsavel ou pelo responsavel pelo trabalho

ou pela atividade:

I.  Quando se trate de aluno com dominio muitc reduzido da lingua
portuguesa, para o qual a utilizacdo do equipamentc ou aparelho
eletréonico com acesso a Internet se revele necessdria para efeitos de

traducao;

li. Quando se trate de aluno que, por razBes de salde devidamente
comprovadas, carega das funcionalidades do equipamento ou aparelho

eletronico com acesso a Internet; ou

lll.  Quando a utilizagdo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso
a Internet decorra no dmbito de atividades pedagdgicas ou de avaliagdo,

em sala de aula ou fora dela, incluindo em visitas de estudo.

c) Nas situacBes previstas no nimero anterior, havendo necessidade de utilizagdo
permanente ou continuada, pode o diretor do estabelecimento publico ou ¢ diretor
pedagédgico do estabelecimento particular e cooperativo, consoante o caso, conceder
autorizac¢do para o efeito, fixando a respetiva duragdo, a qual pode ser renovada se os

respetivos pressupostos se mantiverem.

d) A violagdo pelo aluno do disposto no n.2 1 constitui infragdo disciplinar, a qual é

2 A 30 de julho de 2026, o ministro da Educagio decretou que os alunos do 32 ciclo também passara a estar incluido
nesta proibigdo. No entanto, as escolas terdo o primeiro periodo de aulas para se adaptar e fazer a transigdo para esta
nova medida que entrard em vigor a 01 janeiro de 2027. Fonte: Lusa
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passivel da aplica¢io de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatoria, nos
termos previstos na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

e) Em caso de infragio ao disposto no n.2 2, compete aos docentes e aos funciondrios
dos estabelecimentos de ensino adotar as medidas que se revelem necessarias,

adequadas e proporcionais 3 cessagdo da conduta ilicita.

A politica da Escola relativa aos telemdveis e dispositivos eletronicos pessoais assenta em
principios educativos, de bem-estar e de salvaguarda, promovendo a redugdo do tempo de
exposicdo a ecrds durante o dia escolar, a protecdo da privacidade dos alunos e a prevengdo
da utilizacdo inadequada das redes sociais ou da captagdo e divulgagdo ndo autorizada de

imagens, videos ou informacgao.

Os alunos com mais de 12 anos que tragam telemdveis para a Escola devem assegurar gue
05 mesmos se encontram desligados antes da entrada no campus através dos torniquetes de
acesso e permanecem desligados durante todo o periodo escolar, apenas podendo voltar a

ser ligados apds a saida do campus no final do dia.

. Os alunos s3o responsaveis por garantir que os seus telemdveis permanecem desligados e

devidamente guardados nos cacifos ou outros locais autorizados.

A Escola n3o assume qualquer responsabilidade por perda, furto ou dano de dispositivos

pessoais trazidos para o recinto escolar.

Em reconhecimento da sua idade, maturidade e preparagdo para o ensino superior ou para a
vida adulta, os alunos do Year 13 e do 12.2 Ano poderdo utilizar telemdveis durante os
intervalos e periodos de almogo exclusivamente nas respetivas salas de turma ou noutras

areas especificamente designadas pela Escola para esse efeito.

A utilizacdo de teleméveis pelos alunos referidos no nimero anterior ndo é permitida em
espagos comuns frequentados por alunos mais novos ou noutras areas ndo autorizadas pela

Escola.

. Qualquer utiliza¢do inadequada deste privilégio poderd determinar a sua suspensdo ou

retirada relativamente ao aluno em causa.
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10. O incumprimento das disposi¢des do presente artigo podera dar origem a aplicagdo de
medidas educativas, corretivas ou disciplinares, incluinde adverténcias, apreensdo
temporaria do dispositivo, comunicacdo aos pais ou encarregados de educagdo, recolha do

dispositivo pelos pais ou outras medidas consideradas adequadas pela Escola.

Y

11. A reincidéncia ou o incumprimento reiterado das normas relativas a utiliza¢do de
telemdveis e dispositivos eletrénicos podera determinar a aplicagdo de medidas disciplinares

progressivamente mais gravosas, nos termos do presente Regulamento Interno.

12. E proibida a captacdo, gravagdo, fotografia, filmagem, partilha ou divulgacdo nio
autorizada de imagens, videos, gravagdes dudio ou informagdo relativa a alunos,
colaboradores ou outros membros da Comunidade Educativa, salvo autorizagdo expressa da

Escola.

Y

13. A Escola podera definir regras e procedimentos especificos relatives a utilizagdo,
armazenamento, monitorizagdo e gestdo de dispositivos eletronicos pessoais e outras

tecnologias digitais no recinto escolar e no ambito das atividades escolares.

Artigo 55.2 Saide dos Alunos, Administracdo de Medicamentos e Acidentes Escolares

1. A Escola esta empenhada na promogdo da saude, do bem-estar e da seguranga de todos os
alunos, mantendo procedimentos adequados para responder a situacbes de doenga,

acidente, lesdo ou emergéncia médica.

2. Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis por fornecer informagdes completas,
rigorosas e atualizadas sobre o estade de sadde dos seus educandos, incluindo condigbes
médicas relevantes, alergias, necessidades de medicacdo, contactos de emergéncia e

quaisquer outros elementos necessdarios a salvaguarda do bem-estar e seguranga do aluno.

3. Os pais ou encarregados de educagdo devem informar a Escola, com a maior brevidade
possivel, sobre qualguer alteragdo significativa relacionada com a salde, necessidades
médicas ou contactos de emergéncia do aluno.

4, Sempre que um aluno apresente sinais de doenga ou indisposigdo durante o periodo escolar,

Y

a Escola poderd proceder a sua avaliagdo por um colaborador designado e, quando
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considerado necessdrio, contactar os pais ou encarregados de educagdo para que

providenciem a sua recolha.

A administragio de medicamentos pela Escola podera ocorrer de acordo com o0s
procedimentos internos em vigor e estara sujeita, sempre que aplicavel, a apresentac¢do das
autorizagBes, prescrigdes médicas ou demais informagdes consideradas necessarias pela

Escola.

Os alunos que necessitem de medicagdo prescrita, medica¢do de emergéncia ou
acompanhamento médico regular poderdo beneficiar de procedimentos especificos

acordados entre a Escola e os respetivos pais ou encarregados de educagdo.

Em caso de acidente, lesdo ou situacdo que suscite preocupagdo relativamente a satde de
um aluno, a Escola podera prestar os primeiros socorros adequados e adotar as medidas que

considere necessdrias para salvaguardar o bem-estar do aluno.

Sempre que uma situagdo exija intervencao médica urgente e ndo seja possivel contactar os
pais ou encarregados de educagdo em tempo util, a Escola poderd solicitar assisténcia
médica, promover a avaliacdo clinica ou autorizar o tratamento de emergéncia considerado

necessario, agindo no superior interesse do aluno.

A Escola podera manter registos relativos a acidentes, lesdes, incidentes médicos e outras
informacgdes relevantes para efeitos de protegdo, saude, seguranga, acompanhamento e

cumprimento das obrigacdes legais aplicaveis.

10. Todos os membros da Comunidade Educativa devem contribuir para a promog¢do de um

1.

2.

R.I -

ambiente saudavel, seguro, inclusivo e favordvel ao bem-estar dos alunos e colaboradores.

Artigo 56.2 Visitas de Estudo, Atividades Externas e Aprendizagem fora da Sala de Aula

A Escola reconhece gue a aprendizagem ocorre em miltiplos contextos e que as
experiéncias realizadas para além da sala de aula constituem uma componente importante

do desenvolvimento académico, pessoal, social e emocional dos alunos.

As visitas de estudo, atividades de aprendizagem ao ar livre, experiéncias culturais,

atividades desportivas, projetos de envolvimento comunitario e outras oportunidades
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educativas realizadas fora da Escola destinam-se a enriquecer o curriculo, desenvolver
competéncias, promover a cidadania ativa e reforgar a compreensdo dos alunos sobre o

mundo que os rodeia.

. A Escola valoriza particularmente a aprendizagem experiencial, o contacto com a natureza, o

envolvimento com a comunidade e o desenvolvimento de perspetivas locais, nacionais e

globais.

. A aprendizagem para além da sala de aula constitui uma extensdo importante do programa

educativo e poderd integrar o curriculo, os programas de enriquecimento ou outras

experiéncias educativas promovidas pela Escola.

. A participagdo em visitas de estudo e atividades externas esta sujeita a autorizacdo dos pais

ou encarregados de educagdo, ao preenchimento da documentagdo necessaria e ao

cumprimento das condig¢fes estabelecidas pela Escola.

Os pais ou encarregados de educag¢do receberdo informagdo adequada sobre as visitas de
estudo e atividades externas, incluindo os respetivos objetivos, organizacdo, supervisio,

aspetos de seguranga e, quando aplicavel, os custos associados.

Determinadas visitas de estudo, experiéncias residenciais, programas internacionais ou
atividades especializadas poderdo implicar custos adicionais a suportar pelos pais ou
encarregados de educagdo. Sempre que razoavelmente possivel, tais custos serdo

comunicados com antecedéncia.

. Os alunos que participem em visitas de estudo, atividades externas ou outros eventos

promovidos pela Escola continuam sujeitos as disposicdes do presente Regulamento Interno
e deverdo representar a Escola de forma responsivel e em conformidade com os seus

valores e expetativas.

. Os alunos deverdo cumprir as orientagBes dos colaboradores da Escola e dos adultos

responsaveis pela atividade, respeitar as normas de seguranca aplicaveis e contribuir

positivamente para o sucesso e bemn-estar de todos os participantes.

10. A Escola podera restringir ou retirar a participacdo de um aluno numa determinada visita

ou atividade sempre que existam preocupagses razoaveis relacionadas com a seguranga, o
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comportamento, o bem-estar ou outras circunstancias suscetiveis de afetar o préprio aluno,

os restantes participantes ou o adequado funcionamento da atividade.

11. As visitas de estudo e atividades externas serdo adequadamente planeadas e
supervisionadas, tendo em consideragdo os objetivos educativos, as necessidades dos

alunos, os requisitos de salide e seguranca e as avalia¢es de risco aplicaveis.

12. As atividades abrangidas pelo presente artigo constituem parte integrante do compromisso
da Escola com uma educagdo ampla, significativa e envolvente, ligada a experiéncias reais e

a oportunidades de aprendizagem para além da sala de aula.

Artigo 57.2 Organizagio e Funcionamento das Atividades dos Discovery Clubs

1- As atividades que integram o programa dos Discovery Clubs constituem um conjunto de
atividades n3o curriculares que se desenvolvem, predominantemente, para além do tempo
letivo dos alunos e que sdo de frequéncia facultativa, em dias e horas da semana a definir

anualmente {a partir das 16h30).

2. Constituem atividades dos Discovery Clubs: a Academia de Musica, a Danga, o Teatro, o

Ténis e Mesa, o English Explorers, as Artes Marciais, e o The Inventors Club.

3- As atividades dos Discovery Clubs a ofertar pela escola caracterizar-se-do

nomeadamente por:

a) Serem orientadas para o enriquecimento cultural, civico, artistico, fisico ou
desportivo, bem como para a inser¢do dos alunos na comunidade, visando contribuir
para o desenvolvimento da personalidade, formagdo do cardter e cidadania de cada

aluno;

b) Serem espagos-tempos em que as criangas possam socializar, praticar desportos,
aprender a praticar outros, enriquecer as suas experiéncias pessoais, sociais e

culturais, desenvolver a sua criatividade, e acima de tudo, sentirem-se felizes;

c) Os Discovery Clubs funcionam como um programa auténomo, gerido por um(a)
coordenador{a), que assegura o relacionamento necessario com outros programas

escolares;
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d) Os Discovery Clubs tém atividades apropriadas a idade dos alunos e serdo definidas
em fungdo da procura, tais como ténis de mesa, danga e movimento, teatro, musica,

melhoria das linguas estrangeiras, etc.

e) Os Discovery Clubs sdo um programa voluntdrio cujos custos ndo estdo incluidos nas

propinas e funcionam entre as 16h30 e as 18h30.

Artigo 58.2 Transportes Escolares

A Escola poderd disponibilizar servicos de transporte escolar em percursos e horarios

definidos pela prépria.

A utilizagdo dos transportes escolares constitui uma extensdo da atividade escolar,
aplicando-se aos alunos as disposigdes do presente Regulamento Interno durante todo o

periodo da deslocagdo.

. Os alunos deverdo comportar-se de forma segura, respeitadora e responsavel durante as

viagens, cumprindo as orientagdes dos colaboradores da Escola, motoristas e outros adultos

responsaveis.

Qualquer comportamento suscetivel de colocar em risco a seguranga, o bem-estar ou o
normal funcionamento do servico de transporte podera dar origem a aplicagdo de medidas

educativas, corretivas ou disciplinares.

Em situagBes de incumprimento grave ou reiterado das regras aplicdveis ao transporte
escolar, a Escola poderd suspender ou retirar a autorizagdo de utilizagdo do servigo,
tempordria ou permanentemente, sem prejuizo da aplicagdo de outras medidas

consideradas adeguadas.
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Capitulo IX
Disposi¢des Finais

Artigo 59.2 Protec¢io de Dados e Confidencialidade

A Escola compromete-se a tratar os dados pessoais dos alunos, pais ou encarregados de
educagdo, colaboradores e demais membros da Comunidade Educativa em conformidade

com a legislagdo aplicdvel em matéria de proteg¢do de dados pessoais.

Os dados pessoais recolhidos pela Escola serdo utilizados apenas para finalidades legitimas
relacionadas com a gestdo administrativa, pedagdgica, educativa, contratual, financeira, de

seguranga, de protecdo e de funcionamento da Escola.

. A Escola adotard medidas adequadas para assegurar a confidencialidade, integridade,

seguranca e protecdo dos dados pessoais sob a sua responsabilidade.

O acesso a dados pessoais e informagdes educativas sera limitado as pessoas que

necessitem de os conhecer no exercicio legitimo das suas fun¢des ou responsabilidades.

A Escola poderd recolher, utilizar, conservar e partilhar informagdes pessoais nos termos

permitidos pela legislacdo aplicavel e pelas suas politicas internas de protegdo de dados.

. A Escola poderd comunicar informag¢Ges as autoridades, entidades publicas ou outros

organismos competentes sempre que tal seja exigido por lei, determinado por autoridade
competente ou necessario para a protegao, seguranga, bem-estar ou salvaguarda dos alunos

e demais membros da Comunidade Educativa.

Todos os membros da Comunidade Educativa devem respeitar a confidencialidade das
informacdes a que tenham acesso no dmbito da sua relagdo com a Escola e abster-se de
divulgar informacio de natureza pessoal ou confidencial sem autorizagdo ou fundamento

legitimo.

O tratamento de dados pessoais realizado pela Escola rege-se igualmente pelas respetivas

politicas, procedimentos e normas de privacidade em vigor.
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Artigo 60.2 Interpretagao e Casos Omissos

A interpretagdo das disposigbes constantes do presente Regulamento Interno compete a
Diregdo Pedagdgica Colegial, de acordo com as respetivas competéncias e com a natureza da

matéria em causa.

Os casos omissos serdo apreciados e decididos pela Entidade Titular, ouvidos o
Representante da Entidade Titular, a Dire¢do Pedagdgica Colegial e outras estruturas da

Escola consideradas relevantes para a matéria em apreciagao.

Em caso de ddvida quanto a interpretacdo ou aplicagdo do presente Regulamento Interno,
deverd ser adotada a solucdo que melhor promova o superior interesse dos alunos, a
seguranga e o bem-estar da Comunidade Educativa, bem como a prossecucio da missdo e

do Projeto Educativo da Escola.

Nenhuma disposi¢do do presente Regulamento Interno limita a capacidade da Escola para
adotar as medidas necessdrias ao cumprimento das suas obriga¢des legais ou a protecdo da

seguranca, do bem-estar e dos direitos dos membros da Comunidade Educativa.

Artigo 61.2 Comunicag¢do, Preocupagdes e Reclamagdes

. A Escola valeriza a comunicagdo aberta, construtiva e respeitosa entre todos os membros da

Comunidade Educativa e procura resolver preocupacdes, dificuldades ou conflitos através do

didlogo, da colaboragdo e da procura de solu¢bes adequadas.

. Os pais ou encarregados de educa¢do que pretendam esclarecer uma questdo, apresentar

uma preocupacdo ou solicitar apoio relativamente a vida escolar de um aluno deverdo,
sempre que adequado, contactar inicialmente o diretor de turma, professor titular de turma
ou outro colaborador diretamente envolvido na situagdo, permitindo a sua apreciagdo e

eventual resolugdo ao nivel mais proximo do aluno.

. Sempre que uma questdc ndo possa ser resolvida através dos canais habituais de

comunicagdo, poderd ser encaminhada para 0s responsaveis, coordenadores ou estruturas

da Escola considerados adequados a natureza da situacgdo.
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4. A Escola disponibiliza Livro de Reclamagdes fisico e Livro de Reclamagdes Eletrénico, nos
termos da legislagio aplicavel. A utilizacdo destes mecanismos ndo prejudica a possibilidade
de resolucdo prévia das situagbes através dos canais internos de comunicagdo, didlogo e

gestdo de reclamagdes da Escola.

S. Todas as preocupagbes, reclamagBes ou sugestdes serdo tratadas de forma adequada,
profissional, imparcial e proporcional a sua natureza, procurando promover solugbes
construtivas e o fortalecimento da relagdo de confianga entre a Escola e a Comunidade

Educativa.

6. A apresentacio de preocupagdes, reclamagdes ou sugestdes deverd ocorrer de forma
respeitosa e compativel com os valores, principios e normas de convivéncia estabelecidos

pela Escola.

Artigo 62.2 Aprovagdo, Entrada em Vigor e Revisdo

1. O presente Regulamento Interno é aprovado pela Diregdo Pedagdgica Colegial apos
apreciagdo do Conselho Pedagogico, nos termos da legislagdo aplicavel e da organizagdo

interna da Escola.

2. O presente Regulamento interno entra em vigor na data definida pela Diregido Pedagogica

aplica-se a todos os membros da Comunidade Educativa.

3. A Escola reserva-se o direito de rever, alterar ou atualizar o presente Regulamento Interno
sempre que tal se revele necessédrio em resultado de alteragdes legislativas, regulamentares,

pedagdgicas, organizacionais ou decorrentes da evolugdo da atividade da Escola.

4. A presente revisdo ao Regulamento Interno sera aprovada pelo Conselho Pedagdgico, apds
apreciacio pela Direcio Pedagdgica Colegial, sendo posteriormente comunicadas a

Comunidade Educativa pelos meios considerados adequados.

5. Aversdo mais recentemente aprovada do presente Regulamento Interno prevalecerd sobre

quaisquer versdes anteriores.
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Aprovado em Conselho Pedagogico no dia 28 de julho de 2026

A Diregdo Pedagogica Colegial

Ghmeno oo che Douso g,\%k\qﬂ oGS

Filomena Maria de Sousa Aguiar Martins
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